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Eficiencia en el transporte
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Vehiculo Ecologico Mejorado, con una
reduccion del 30% en emisiones de
particulas respecto a la Norma Euro 5.

Desde 3,5 hasta 7,5 Tn de MMA.

Significativa reduccién de peso en vacio.

Caja de cambios ZF de 6 velocidades.

3 anos de garantia o 100.000 km.
Revisiones cada 30.000 km.
Posibilidad de extension a 5 anos.

www.mitsubishi-motors.es 9022010 30

Motor Euro 5 diesel de 3 litros common-rail.
Motores de 130 CV, 145CVy 175 CV.
Alternador mas potente de 140 A.

Cabina ancha y estrecha.
D.E.E. desde 2.500 hasta 4.200 mm.

Pinzas de freno BREMBO de doble pistén.
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Queridos socios y amigos:

Son muchos ya los afios dirigiéndome a vosotros a través de esta carta.
Mi intencion siempre ha sido daros un mensaje positivo de nuestro sector
y de la actividad que mantenemos al frente de la Asociacién y Federacién,
siempre con vuestro apoyo, de no ser asi, nuestra labor seria del todo

inatil.
Es evidente que la situacién por la que atraviesa la economia
internacional no favorece en nada. Tenemos que afrontar cada dia como si

fuera el primero, después del camino que durante tanto tiempo y con tanto
esfuerzo hemos recorrido. Pero asi estan las cosas. Solo queda remangarse

y trabajar mas si cabe, para mantener nuestros negocios.
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Desde ANEAC-FENEAC buscamos nuevas férmulas, siempre
positivas, que acerquen la realidad de nuestro colectivo a todas las partes
intervinientes. Por ese motivo organizamos la | Mesa Coloquio de Auxilio
en Carretera y Seguridad Vial, que cont6 con la presencia y participacion

de los maximos responsables de la Administracion, de las compafiias aseguradoras y clubes automovilisticos y con los
presidentes de las asociaciones de auxilio en carretera. Una jornada que puso sobre la mesa la problematica del sector. Sin

duda un punto de partida que acercara posturas, obteniendo resultados positivos para todas las partes.
Nuestra portada destaca la importancia que la alta visibilidad tiene para nosotros y nuestros conductores. Vehiculos

panelados con elementos retrorreflectantes y uniformes altamente visibles, disefiados especificamente para nuestro

colectivo, hacen que la prevencion de riesgos y la seguridad vial, sea nuestra prioridad.

En este numero, INFOANEAC recoge la Asamblea Nacional de ANEAC-FENEAC, que tuvo lugar en Madrid a finales
del pasado afio y que una vez mas reunié a la amplia familia de nuestra Asociacion y Federacidn. Gracias a todos por

estar ahi.
También entrevistamos al Fiscal de Sala Coordinador de Seguridad Vial, quien entre otros destacados temas nos hablo

sobre la importancia que tienen los tiempos de respuesta en los accidentes de trdfico, para lograr salvar vidas.

En este nimero iniciamos una seccion dedicada a conocer mejor a las compariias para las que trabajamos. Iniciamos
esta serie de entrevistas con el Director General de Europ Assistance, quien nos hablé de interesantes temas para nuestro

colectivo.
Para terminar comentaros que estamos viajando por toda Espafia, manteniendo reuniones con las asociaciones de las

comunidades auténomas de auxilio en carretera. El lema es siempre el mismo: “Estar unidos y ahora méas que nunca para

conseguir nuestros objetivos™. Pero de esto hablaremos en el siguiente nimero, hasta entonces, recibir un fuerte abrazo.
Rafael Merino Calderon

[ﬂ \ FEDERACION NACIONAL DE EMPRESAS DE AUXILIO EN CARRETERA
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Nuestra maxima aspiracion resi-
de en crear una nueva senal que avi-
se del peligro de un obstaculo en la
via, con el Unico objetivo de hacer-
nos ver en todas y cada una de las
circunstancias en las que desarrolla-
mos la tarea de auxilio y rescate en
carretera.

Nos referimos a incrementar la
alta visibilidad y el reconocimiento
de nuestras griias y a los operarios
de las mismas, durante su tarea de
auxilio y rescate.

Como todos sabemos las grlas
de auxilio en carretera estan obliga-
das a instalar la senal V-2, que se
compone de un alumbrado especial
de aviso (obligatorio) y con carac-
ter voluntario, distintivo retrorre-
flectantes de clase 1-2, (la anchura
minima de los distintivos sera de 14
cm. en los laterales y 10 cm. como
minimo en las partes delantera y
posterior)

Por otra parte en la actuali-
dad aquellos vehiculos destinados
al transporte de mercancias con un
peso maximo autorizado superior a

7500 kg., estan obligados al marca-
do de contorno en su totalidad con
distintivo de una anchura de 5 cm.

Todas las gruas de

auxilio en carretera
deberian llevar instalados
obligatoriamente estos
paneles

Esto es lo que nos afecta a las
grlas en materia de retrorreflec-
tancia. Por otro lado en el ano
2008 se solicito a la DGT panelar
una griia como vehiculo en pruebas
utilizando las dos normativas men-
cionadas anteriormente. Se insta-
laron paneles para indicar todo su
contorno, (la anchura minima su-
peraba los 14 cm.). Se colocaron
en sus laterales en el sentido de
la marcha y en la parte delante-
ray trasera en forma de V inverti-
da. El nivel de retorreflectancia de
estos distintivos es de clase 3 (el
maximo). Las franjas son de co-
lor rojo y amarillo flUor y su anchu-

mentos de su entorno de trabajo.

Por qué se ha eliminado el
color rojo del uniforme

En las imagenes se pueden apreciar
los diferentes elementos que nos en-
contramos habitualmente en la carrete-
ra (senales de trafico, luces de freno,
etc.) todos ellos con predominacion del
color rojo. Por ese motivo se descarto
dicho color de los uniformes, con el fin
de no confundir al operario con los ele-

ra de 10 cm. con una inclinacion
del 45%. Por tanto, si esta grua lle-
va desde el ano 2008 circulando y
no ha sufrido ninglin accidente en
vias interurbanas y ademas cumple
uno de los compromisos adquiridos
por la carta europea de seguridad
vial, que como saben, nos galardo-
naron con el premio a la excelen-
cia en seguridad vial. Entendemos
que por normativa todas las grdas
de auxilio en carretera deberian
llevar instalados obligatoriamente
estos paneles. No podemos confir-
mar que esta grua panelada haya
influido positivamente en nuestra
seguridad, ahora bien, de lo que si
estamos absolutamente seguros es
que no ha influido de manera nega-
tiva al propio vehiculo, ni al opera-
rio que la conducia.

Hacernos ver no perjudica
a nadie, no se trata de un
elemento decorativo sino
de seguridad




operario de grua
de auxilio

en carretera,
durante la
recogida de

un vehiculo
accidentado o
averiado.

Hacernos ver no perjudica a na-
die, no se trata de un elemento de-
corativo sino de seguridad. En es-
tos momentos se nos reconoce por
la senal luminosa, paneleando asi
las gruas, los usuarios de las vias
asociarian estos distintivos con el
peligro de un obstaculo en la via.

Proteccion individual

Empezando por la grua, que de-
bido a su volumen ocupa un gran
espacio en la via y por lo tanto as-
piramos a que sea nuestro chaleco

de alta visibilidad. La normativa
laboral en materia de proteccion
individual, dice que todos los tra-
bajadores expuestos a ser atrope-
llados por vehiculos deberan usar
ropa de alta visibilidad. En nues-
tro caso trabajamos en vias que la
velocidad permitida superan los
80 kilometros por hora, por tanto
estamos obligados por normativa
a usar pren-
das de cate-
goria EN471
CLASE 3 (el
mayor nivel

Silueta visible de
nuestra graa

Dado que la inmensa mayo-
ria de las gruas de auxilio en
carretera se componen de par-
tes fijas y maviles (basculan-
tes, deslizantes y extensibles),
para su perfecta visualizacion
se han panelado aquellas par-
tes no sefnalizadas en su esta-
do natural o de reposo.

Diferentes situaciones en las que puede encontrarse
el conductor de un vehiculo a un

de alta visibilidad y retrorreflec-
tante).

Por ese motivo la federacion
ha disefiado un uniforme especifi-
co para nuestro sector, que actual-
mente se encuentra en fase de ho-
mologacion y del que ofrecemos
amplia informacién en paginas in-
teriores de INFOANEAC.
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Organizada por FENEAC

I Mesa Coloquio de Auxilio en
Carretera v Seguridad Vial

La Jornada fue inaugurada por el director
general de 1a DGT, Pere Navarro

A la cita acudieron ademds, el General de Division Jefe de la Agrupacion de Trdfico
de la Guardia Civil, Antonio Dichas; el Fiscal de Sala Coordinador de Sequridad Vial,
Bartolomé Vargas y el Subdirector General de Normativa de la DGT, Ramon Ledesma.

También participaron los responsables de las principales compafiias de asistencia
y clubes automovilisticos, asi como los presidentes regionales de FENEAC.

El pasado 26 de enero de
2012, tuvo lugar en el hotel Me-
lid Castilla de Madrid, la | Mesa
Coloquio de Auxilio en Carretera
y Seguridad Vial, organizada por
FENEAC (Federacion Espafola de
Auxilio en Carretera). La jorna-

da fue calificada por los asisten-
tes-participantes, como una gran
iniciativa, ya que juntaba a todas
las partes, administracion, DGT,
compaiias y representantes del
sector, en torno a una unica te-
matica: el Auxilio en Carretera.

La | Mesa Coloquio de Auxilio en
Carretera y Seguridad Vial fue pre-
sidida por Rafael Merino Calderon,
presidente de FENEAC, quien tras
dar la bienvenida a los asistentes,
cedio la palabra a Pere Navarro,
Director General de la DGT.
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Pere Navarro: Lo que tiene
futuro es lo atil para la
colectividad, y el auxilio

en carretera tiene futuro

Navarro agradecid a todos su
presencia en la mesa, destacando
la importancia del Auxilio en Ca-
rretera en materia de seguridad
vial: “Lo que tiene futuro es lo Gtil
para la colectividad, y el auxilio en
carretera tiene futuro”. Destaco.

General Antonio Dichas:
“€s importante que €l
sector de auxilio en
carretera funcione bien”

Seguidamente tomo la palabras
el General de Division Jefe de la
Agrupacion de Trafico de la Guar-
dia Civil, Antonio Dichas Gomez,
quien destaco la importancia del
correcto funcionamiento de las
empresas de auxilio en carrete-
ra en los operativos de emergen-
cia: “Es importante que el sector
de auxilio en carretera funcione
bien”. Comentd entre otros temas
de interés, como la actuacion de
la Agrupacion de Trafico en las ca-
rreteras.

Ramoén Ledesma,
Subdirector General
de Normativa de la
DGT, destacé la buena
relacion existente entre
FENEAC y la DGT

Metidos ya en la dinamica de
la Mesa, Ramon Ledesma, Subdi-
rector General de Normativa de
la DGT, destaco la buena relacion
existente entre FENEAC y la DGT:
“Debe haber entendimiento y
dialogo entre las empresas y la
DGT”. Hablo ademas de los inicios
del Grupo de Trabajo 42 y de la di-
ferenciacion del vehiculo de auxi-
lio. Indicé que la filosofia a seguir
era diferenciar el vehiculo grua
dentro de los demas vehiculos que
hacen transporte de mercancias,
explicando la orden 52/2010 rela-

Ignacio Marco y Javier Martin de Europ Assistance.

cionada con el nuevo epigrafe de
los vehiculos.

€n la mesa se trataron
todos los temas de interés
para nuestro sector

La senal V-24 y los cambios en
el registro de vehiculos, donde se
exigieron para los vehiculos grua
una serie de elementos necesarios
para prestar el servicio de auxilio,
fue otro de los temas tratados por
el Subdirector de Normativa de la
DGT. También habld sobre las exen-
ciones de vehiculos gruas referen-
te a la circulacion en zonas restrin-
gidas (BOE 29/diciembre/2010).
Incidiendo en la diferenciacion de
los vehiculos con la placa V-24.

Ledesma puso especial interés
en las conclusiones que recoge la
reciente instruccion 11/S-125, en
la que se esclarece las aplicacio-
nes de la V-24 y las infracciones y
sanciones referentes a la misma.

Para terminar, Ramoén Ledesma
informd sobre la situacion actual
de los canjes, senalando que de los
epigrafes 2115 se habian canjeado
3517 vehiculos de 4063, lo que su-
ponia un 86,56% y de los epigrafes
2053 se habian canjeado 460 vehi-
culos de 558, un 82,44%: “Con es-
tos numeros vamos conociendo y
definiendo mejor el servicio de

Auxilio en Carretera”. “La DGT
apuesta por la sefializacion V-24,
y ayuda a singularizar los vehicu-
los que se dedican a ello”. Con-
cluyo.

Rafael Merino invitd a los parti-
cipantes a hacer uso de la palabra
sobre cualquier asunto reciente-
mente tratado. El primero en ha-
cerlo fue José Asterio, Presidente
de AGRAC, quien pregunté al sub-
director general sobre las medidas
que tomara la DGT con las empre-
sas incumplidoras. Ledesma res-
pondi6 que tendran las consecuen-
cias del uso indebido de la sefal
V-24 que vienen reflejadas en la
instruccion 11/5-125.

€milio Dominguez: “FENEAC
€S un gran representante
del sector de auxilio”

Emilio Dominguez del Valle, Se-
cretario Técnico de FENEAC, inter-
vino diciendo que la Federacion,
como miembro del CNT, con 502
empresas y 2912 vehiculos acre-
ditados, sobre el canje total de
3977 vehiculos, tiene un porcen-
taje de representacion muy alto,
en torno al 75%: “FENEAC es un
gran representante del sector de
auxilio”. Emilio Dominguez indi-
c6 ademas que “con el trabajo de
la DGT se ha profesionalizado el
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e-mail: recuperacionescasal@yahoo.es (Y




®
n
QO
O
o
o)
Q
=
o

DVINVOIU

AUXILIO EN CARRETERA

| MESA coLoquio

Y SEGURIDAD VIAL
e

ORGANIZAN

De izquierda a derecha, Ramon Ledesma, Pere Navarro, Rafael Merino y el General Antonio Dichas.

sector”. Nuestro Secretario Téc-
nico puso también sobre la mesa la
conocida problematica de los vehi-
culos abandonados en las bases de
las grdas y en las campas.

€ntre otros temas, Rafael
Merino hablé sobre la
figura del cargador en
€l auxilio en carretera

Seguidamente Rafael Merino,
continuando con el programa es-
tablecido, hablo sobre la figura del
cargador en el auxilio en carretera.

Emilio Dominguez, iniciando
el nuevo tema de debate abierto
por el Presidente, informo sobre
la prestacion del servicio en si y
del contrato de auxilio en carrete-
ra. Coment6 ademas que la admi-
nistracion ha tomado una serie de
medidas, que conllevan obligacio-
nes y derechos.

Los tiempos de respuesta mi-
nimos aceptables por parte de la
administracion y por parte de las
companias; la visibilidad de los ve-
hiculos y la influencia de las ro-
tulaciones; favorecer al operario
para que lleve una ropa de alta
visibilidad acorde a la normativa;

protocolos de actuacion una vez
que llegue la grua al accidente; la
problematica referente a los ve-
hiculos siniestrados depositados
en campas que no cumplen requi-
sitos medioambientales. Fueron
otros importantes temas destaca-
dos por nuestro abogado, quien re-
calcé que todas las partes buscan
el mismo fin, como es dar un buen
servicio al usuario. “Debemos dar
un buen servicio al usuario y en-
tre todos conseguir que nuestro
sector sea una referencia”. Con-
cluyo.

Hablan los responsables
de las compahias

Tras las intervencion del Secre-
tario Técnico de FENEAC, fueron
varios los representantes de las
compahias quienes tomaron la pa-
labra. Primero lo hizo Daniel Cor-
nudella, Director de Asistencia del
RACC, quien indicé que todo lo que
ayudara a la estandarizacion de los
medios seria positivo.

Gonzalo Sanz Soria, Responsa-
ble de Proveedores de Pelayo, indi-
€6 que todas las compaiias de se-
guros estan sujetas a normativas.

Belén Yome, Directora de Ope-
raciones y Pedro Garcia, Respon-
sable de Contratacion de Servicios
Externos, ambos del RACE, mani-
festaron estar de acuerdo con lo
expuesto por sus companeros ase-
guradores.

Jordi Villalonga, representante
de AIDE, hablo del acceso a la in-
formacion y a la normativa.

Luis Miguel Garcia, Subdirector
de Redes de Proveedores de Asitur,
comentod que era importante plan-
tear hacia donde camina la ten-
dencia, porque de esta manera se
podria aplicar una actuacion mas
adecuada.

Tomando nuevamente la pala-
bra el Presidente de AGRAC, José
Asterio, incidio en el cumplimien-
to de la normativa por parte de to-
dos los vehiculos de auxilio en ca-
rretera.

Se plantearon muchos temas,
como las prioridades o manera
de actuar de la Guardia Civil. A lo
que el Capitan de la Agrupacion
de Trafico, Gabriel Vallejos, indi-
c6 que existen diferentes escena-
rios de actuacion. El protocolo es
avisar primero a la gria del segu-
ro, aunque si por las diferentes cir-
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cunstancias se precisa de una ac-
tuacion inmediata, se solicita una
griia urgente.

Rafael Merino, indicé que la
media de los tiempos de respues-
ta esta por debajo de la europea:
“En Espana el tiempo de respues-
ta en accidentes es de 48 minu-
tos, mientras que en Europa ape-
nas llega a los 18”. Anadi6 que
debemos saber hacia donde se esta
desviando la contratacion de servi-
cios de grla. En este punto, Meri-
no comento la situacion de las re-
des de asistencia y de la utilizacion
de las gruas. Afirmé que la exigen-
cia de las rotulaciones por parte de
algunas compaiias, demoraba mu-
cho el tiempo de respuesta de las
grias, pidiendo que la celeridad
en la retirada de los vehiculos ac-
cidentados, fuese una prioridad.

Siguiendo el tema abierto por
Rafael Merino, Ignacio Marco, Sub-
director General de Europ Assistan-
ce, sugirio seguir el modelo bra-
silefo, de gran éxito en el pais
carioca, mediante un sector de au-
xilio en carretera mas visible en las
pantallas de las asistencias, es de-
cir, visibilidad telematica.

Respecto a la propuesta de Ig-
nacio Marco, Emilio Dominguez del
Valle, coment6é que se podria in-
tentar, siempre y cuando hubiese
un equilibrio en las prestaciones,
y que esta visualizacidén, no sirvie-
ra como arma para penalizar o cas-
tigar posibles demoras del provee-
dor.

Nuestro Presidente
comento el acuerdo
alcanzado en Extremadura
con €l lI2, quienes
controlan como agentes
externos todo €l operativo
de emergencias

Sobre este mismo punto, nues-
tro Presidente comento el acuerdo
alcanzado en Extremadura con el
112, quienes controlan como agen-
tes externos todo el operativo de
emergencias. Indicando ademas

que habria que estudiar los bene-
ficios, tanto para el usuario como
para las empresas, el hecho de te-
ner los datos de las grias en las
pantallas de la compahias.
También expuso los problemas
de cobro que existen cuando se
trata de la retirada de vehiculos
pesados de la red viaria solicitados
por la propia Guardia Civil, que,
sin duda dificulta una actuacion
agil por parte de los profesionales.
José Alonso Doto, Presidente
de AARAC, explico el acuerdo al-
canzado con el Sector de Trafico
en Aragon, consistente en mante-
ner cada semana a una empresa de
guardia para las emergencias que
puedan producirse en la region.

José Luis Tacoronte:
“Quitar el obstaculo de la
via debe ser prioritario”

Por su parte, José Luis Taco-
ronte, Presidente de ACEAC, indi-
c6 que “quitar el obstaculo de la
via debe ser prioritario”. Incidio
en la importancia de quitar el ve-
hiculo de la calzada, “pues en un
accidente hay muchas vidas en
juego, ya que después de que se
produzca, pueden crearse mas
a raiz del primero”. Proponiendo
que se organizara una coordina-
cion de todos los servicios intervi-
nientes.

Bartolomé Vargas, Fiscal de
Sala Coordinador de Seguridad
Vial, tomé la palabra agradecien-
do su invitacion a este foro de de-
bate organizado por FENEAC. Tras
su intervencion inicial, en la que
explico las responsabilidades de la
Fiscalia, procedio a hacer diferen-
tes consideraciones legales. Vargas
hizo una reflexion sobre los debe-
res de todos los ciudadanos en el
auxilio en carretera, hablando del
articulo 51 y la obligacion de aten-
der a las victimas, de restablecer y
esclarecer los hechos.

También habl6 del reglamento
de circulacion de vehiculos, sobre
todo en la sefalizacion de obsta-

culos en las vias, comentando dife-
rentes articulos que recoge el cita-
do reglamento.

Bartolomé Vargas, Fiscal
de Sala Coordinador de
Seguridad Vial: “Hay una
responsabilidad ética en
€l Auxilio en Carretera”

El Fiscal puso especial énfasis
en “evitar peligros, riesgos y ac-
cidentes”. Concluyendo con que
"hay una responsabilidad ética
en el Auxilio en Carretera”.

Francisco Salinero, Presiden-
te de AMEAC, habl6 de la senali-
zacion V-24 y de la V-2. Informod
sobre los paneles retro-reflectan-
tes de los vehiculos y del premio
recibido a la excelencia en segu-
ridad vial, concedido por los res-
ponsables de la Carta Europea de
Seguridad Vial, en este sentido. In-
dicé como deberian de ir seializa-
dos los vehiculos para cumplir la
normativa y sobre todo, para ob-
tener la maxima visibilidad cuan-
do se encuentran parados en las
carreteras. La dotacion de estos
elementos de seguridad, tendria
un coste aproximado de 100 euros
por vehiculo. También hablo sobre
los uniformes, que deben cumplir
una normativa de alta visibilidad.
(Sobre este aspecto podran obte-
ner mayor informaciéon en un am-
plio reportaje en el proximo nime-
ro de INFOANEAC).

Francisco Salinero hablé
sobre como deberian de ir
senalizados los vehiculos
para cumplir la normativa
y sobre todo para obtener
la maxima visibilidad
cuando se encuentran
parados en las carreteras

Proximos a la clausura de la |
Mesa Coloquio de Auxilio en Carre-
tera y Seguridad Vial, se plantea-
ron diferentes sugerencias que re-
cogemos brevemente:
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De izquierda a derecha, José Asterio, Antonio Iglesias, Jesiis Dominguez, Pere Navarro,

Beatriz Rodriguez, Rafael Merino y Antonio Dichas.

Emilio Dominguez, comento la
responsabilidad de las empresas
en cumplir la normativa de seguri-
dad vial, solicitando que fuesen las
propias companias de asistencia
las que exigieran y promovieran
que los proveedores cumpliesen
con estos imprescindibles requisi-
tos.

Rafael Merino, hablo sobre las
politicas de ciertas companias de
asistencia con los tiempos de lle-
gada a los servicios, indicando que
algunos incluso llegan a penalizar
al proveedor de la grua. Ademas
indico que las rotulaciones pueden

De izquierda a derecha, Jesiis Dominguez,
Bartolomé Vargas y Rafael Merino.

impedir que los vehiculos sean lo
suficientemente visibles en la ca-
rretera.

Beatriz Rodriguez, Presidenta
de ASCALEAC, hablé sobre la pro-
blematica de las reparaciones en
carretera, informando sobre el pe-
ligro que esta situacion conlleva.

El Capitan, tras la intervencion
de Beatriz Rodriguez, indic6 que
dependiendo de cada caso, en oca-
siones era preferible reparar los
vehiculos pesados in situ, siempre
con una buena sefalizacion de se-
guridad, aunque si el obstaculo re-
presentase un minimo riesgo, de-
beria de quitarse de
la carretera.

Por su parte, el
Fiscal hablo de las
penas en caso de ac-
cidente y de las poli-
ticas publicitarias de

Fiscal de Sala
Coordinador de
Seguridad Vial:
“Deberia haber
un protocolo de
actuacion en los

accidentes de

trafico, en €l

que estuviese
presente el auxilio

en carretera”

determinadas compahiias.
Indico6 que “deberia ha-
ber un protocolo de ac-
tuacion en los acciden-
tes de tréfico, en el que
estuviese presente el auxilio en
carretera”.

Finalizada la | Mesa Coloquio de
Auxilio en Carretera y Seguridad
Vial, FENEAC ofrecié una agrada-
ble comida a todos los asistentes,
en el restaurante L’Albufera, del
hotel Melia Castilla de Madrid.

La jornada fue calificada por to-
dos los participantes como un éxito
total, al sentar en una misma mesa
coloquio a todas las partes inter-
vinientes en nuestra actividad. Se
debatieron temas de maxima im-
portancia para el sector, siempre
dentro de un tono dialogante y
cooperativo. Sin duda un referen-
te de compromiso, que marcara la
realidad del colectivo de auxilio en
carretera. Eso si, colectivo debida-
mente regulado y acreditado.

Julidn Santamarina

Tras la jornada tuvo lugar una comida ofrecida por FENEAC.



Listado de participantes:

D. Rafael Merino Calderon, Presidente
de FENEAC-ANEAC

D. Pere Navarro, Director General de la DGT.

D. Antonio Dichas Gémez, General de Division Jefe
de la Agrupacioén de Tréfico de la Guardia Civil.

D. Bartolomé Vargas, Fiscal de Sala
Coordinador de Seguridad Vial.

D. Ramoén Ledesma Muiiiz, Subdirector
General de Ordenacion Normativa, DGT.

D. Gabriel Vallejos, Capitan de la Agrupacién
de Trafico de la Guardia Civil.

D. Emilio Dominguez del Valle,
Secretario Técnico FENEAC.

D. Juan Carlos Guzman, Director
General, Europ Assistance.

D. Ignacio Marco, Subdirector General, Europ Assistence.

D. Javier Martin, Responsable Area de
Proveedores, Europ Assistance.

D. Daniel Cornudella, Director de Asistencia, RACC.

Dia. Aurora Pozo, Directora Call Center, ASITUR.

D. Luis Miguel Garcia, Subdirector
Red de Proveedores, ASITUR.

D. Martin O’Donnell, Director Area
de Proveedores, Allianz.

Dia. Belén Yome, Directora de Operaciones, RACE.

D. Pedro Garcia, Responsable de
Contratacion Externa, RACE.

D. Gonzalo Sanz Soria, Responsable
de Proveedores, PELAYO.

D. José Pablo Gémez, Responsable Area
de Asistencia, Linea Directa.

D. Carlos Aparici, Responsable Redes
de Proveedores, Inter Partner.

D. Luis Fernando Pérez, Responsable
de Red, Auto Club Mutua.

D. José Rubio, Auto Club Mutua.

D. Jordi Villalonga, Responsable Departamento
de Proveedores, Aide Asistencia.

D. Jorge Rios, Responsable, Call Center.

D. Antonio Iglesias, Presidente ASEGA.

D. Victor Docon, Vicepresidente FCAC.

D. Francisco Salinero, Presidente AMEAC.

D. José Asterio, Presidente AGRAC.

D. Jesus Domingez, Secretario ASEXTEAC.

D. Toribio Carretero, Presidente EMAFAC.

D. Juan Carmona, Vicepresidente EMAFAC.

Diia. Angeles Albaladejo, Presidenta ASVEAC.

D. Pedro Oliver, Presidente ABEAC.

Diia. Beatriz Rodriguez, Presidenta ASCALEAC.

D. José Alonso Doto, Presidente AARAC.

D. Fernando Puente, Representante ANEAC Cantabria.

D. Jorge Varela, Representante ANEAC Galicia.

D. Xavier Marti, Presidente FEGRUAL.

D. José Luis Tacoronte, Presidente ACEAC.
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Asamblea 2011
ANEAC-FENEAC
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Ir DEAUXILIO EN CARRETER

A la finalizacion tuvo lugar la

tradicional cena de Navidad

Con un gran éxito de asistencia y participacion, el pasado mes de diciembre tuvo lugar en el
hotel Hight Tech Nueva Castellana, de Madrid, la asamblea anual de ANEAC-FENEAC.

Nuestro presidente, Rafael Me-
rino Calderon, inicié la jornada
dando la bienvenida a los asisten-
tes y agradeciendo su colabora-
cion.

Acto seguido, el secretario
de ANEAC-FENEAC, JesUs Domin-
guez, procedid a dar lectura del
acta de la anterior asamblea,
siendo la misma aprobada por
unanimidad.

Estado actual del sector
de Auxilio en Carretera

Rafael Merino tomo la palabra
para informar a los asistentes de
la situacion actual del sector. El
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reciente cambio de Gobierno y lo
que implica a corto plazo para el
colectivo, también fue tratado por
el presidente. Comentd ademas
que estd pendiente acordar un
convenio colectivo de Auxilio en
Carretera, en el que figuren tiem-
pos presenciales y de conduccion.
La idea es similar al convenio ac-
tual de las empresas de ambulan-

cias. No obstante, concluyo, que
aun no existe un sector especifico,
por lo que seguiran estando regu-
lados por transporte.

En otro orden de cosas Rafael
Merino destaco las nuevas incorpo-
raciones de asociaciones a la Fede-
racion, que se han producido du-
rante el pasado ejercicio.

Grupos de trabajo
y Comité Nacional
del Transporte

Seguidamente tomo6 la
palabra nuestro abogado vy
secretario técnico, Emilio
Dominguez del Valle, comen-
tando que 2011 habia sido un
afo muy activo a nivel asocia-
tivo con la Administracion.

Comento que el nuevo ré-
gimen general de circulacion
se habia quedado a las puer-
tas de su aprobacion, como
consecuencia del cambio de
Gobierno. No obstante expli-
co los aspectos del nuevo re-
glamento.

También informo de la se-
fal V-24 y su repercusion en el
sector. Habld de los vehiculos gria
que habia en el parque de vehicu-
los, y de los canjes que se habian
realizado hasta la fecha hecho,
anadiendo que de esta manera se
esta delimitando el sector.

Otros aspectos tratados en pro-
fundidad por nuestro secretario



técnico y referentes a la L.O.T.T,,
fueron: licencias comunitarias; re-
quisitos de la empresa de auxilio
en carretera; temario de Auxilio
en Carretera; presencia en el Plan
Invernal; trabajos con la Guardia
Civil en protocolos de actuacion;
contrato tipo de transporte; comi-
sion Nacional de la competencia,
entre otros temas de maximo in-
terés.

Nueva senalizacion V-23

El presidente de la Asociacion
Madrilena de Empresas de Auxilio
en Carretera (AMEAC), Francisco
Salinero, hablo de la senal V-23,
concretamente de las conversacio-
nes con la DGT para estudiar esta
sefalizacion. Salinero informo so-
bre las conversaciones mantenidas
con las empresas carroceras y con
la prestigiosa multinacional esta-
dounidense 3M, explicando que los
paneles retrorreflectantes de la
sefal V-23 son de baja reflectan-
cia (de nivel 2), por lo que se habia
propuesto a la DGT utilizar las de
nivel 3, iguales a las que portaba la
grla que gano en Bruselas el pre-
mio a la excelencia en seguridad
vial, indicando que habian acogido
la sugerencia positivamente. Sobre
este tema concluyé informado que
actualmente estamos a la espera
del escrito de 3M.

Francisco Salinero pidi6 una vo-
tacion para la eleccion de los co-
lores de los paneles (dentro de los
posibles), siendo escogido el ama-
rillo por unanimidad.

Uniformes altamente visibles

A continuacién pasé a deta-
llar los avances en lo referente a
la ropa laboral de los operarios de
gria. Comentd que desde la Aso-
ciacion se habian informado del ni-
vel o tipo de proteccion necesario
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para trabajar en todos los esce-
narios posibles de Auxilio en Ca-
rretera, siendo este el nivel maxi-
mo, que es el lll, informando que
actualmente en la mayoria de las
empresas se esta utilizando el ni-
vel Il, de menor visualizacion.

El presidente de la Asociacion
de la Rioja, José Asterio, pregunto
sobre el importe de la nueva ropa
laboral, sometiendo tras su inter-
vencion a votacion que la nueva
ropa de trabajo sea considerada
como el uniforme oficial de la Aso-

ciacion, aprobando esta medida
nuevamente por unanimidad.

Acuerdos con Marcas,
resultados de canjes y
recursos de multas

En este punto intervino Bea-
triz Rodriguez, vicepresidenta de
ANEAC-FENEAC, comentando los
acuerdos alcanzados con diferen-
tes marcas en beneficio de las em-
presas pertenecientes a la Aso-
ciacion y Federacion. Entre otras

son: Renault; Iveco; Mitsubishi y
Mercedes. Ademas se han llegado
a acuerdos con empresas de ma-
teriales para gruas, como Forwai.
Con empresas de formacion conti-
nua, a través del Grupo Coremsa.
También se ha llegado a un acuer-
do con Neumaticos Soledad y Land
Abogados.

Para terminar su intervencion,
Beatriz Rodriguez informd sobre
el nimero de canjes y recursos
de multas tramitados a través de
ANEAC-FENEAC.
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Contabilidad y
aprobacion de
presupuestos

Mari Carmen Ricart, vice-
presidenta econémica, desta-
c6 la buena salud econémica
de la que actualmente goza la
Asociacion y la satisfaccion de
la Junta Directiva por todo el
trabajo que se ha realizado.

Ruegos y preguntas

En este apartado, Don Ra-
fael Merino comento la sensi-
bilidad de algunos socios fren-
te a actuaciones que estan
realizando diferentes compa-
fias, invitando a todos los so-
cios a que se manifestaran con
sus situaciones, ya que proxi-
mamente se abriria un dialo-
go con las mismas. (Situacion
que recogemos ampliamente
en este nUmero).

Ponencias

Una vez finalizada la asam-
blea anual, actuaron como
ponentes explicando y expo-
niendo sus mejores productos,
representantes de Grupo Co-
remsa, Sanz y Domecq, Corre-
duria de Seguros y Neumaticos
Soledad.

Sorteo de regalos
por parte de los

patrocinadores y
colaboradores

Desde estas paginas agra-
decer a los patrocinadores y
colaboradores que, con su ge-
nerosidad, aportaron un bro-
che de oro a esta importante
reunion anual de toda la fami-
lia de ANEAC-FENEAC:
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Como viene siendo habitual,
tras la Asamblea anual de ANEAC-
FENEAC, tuvo lugar la tradicional
cena de Navidad, que hizo las de-
licias de todos los presentes, pro-
longandose la fiesta hasta bien en-
trada la madrugada.
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Julian Santamarina

Foima, Mitsubishi, Encabo, Tar-
so, Rasmus, Grulas y Desguaces Sant
Jordi, Recuperaciones Casal, Sanz
y Domecq Correduria de Seguros,
Gruas Campos CARD La Serena,
Neumaticos Soledad, Gruas Villa-
nueba, La Ral Grdas, Santamar Pu-
blicaciones. Esperamos no olvidar-
nos de ninguno, en caso contrario,
nuestras mas sinceras disculpas.

Grdas Andalucha, SL.

Tel.: 91 683 39 87

Movil: 629 891 596
www.gruasandalucia.es
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Cumpliendo ampliamente la normativa vigente...

Presentamos los uniformes
disenados especialmente
para Auxilio en Carretera
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La intranquilidad a la hora de llevar a
cabo el disefio de los uniformes de alta
visibilidad en nuestra profesion, se debe
fundamentalmente a los accidentes o
percances existentes desde el inicio del
sector de auxilio en carretera. Desde la
Asociacion Madrilefia de Empresas de
Auxilio en Carretera (AMEAC), se inicid
un exhaustivo trabajo para dotar a los
conductores de gruas de un uniforme
que aportara mayor sequridad por su alta
visibilidad, a la vez que diferenciara a los
operarios del resto de componentes en
los operativos de emergencias. La causa
de esta preocupacion en Madrid es la
siniestralidad, al ser mayor la circulacion

24

enla Capita/ también lo es ésta. Combinando amarillo y naranja se duplica la visibilidad.

Se han seleccionado los colores amarillo y
rojo-anaranjado al ser estos los mds visibles.

OV NV



El espléndido resultado obteni-
do, en estrecha colaboracion con
la empresa Ariza Integracion, S.L.,
quienes siempre respaldaron el
proyecto, se ofrece ahora para to-
das las empresas pertenecientes a
ANEAC y FENEAC.

Desde hace tiempo, de la mis-
ma manera que se reconoce por su
uniformidad a un sanitario, a un
bombero, etc., se pretende dis-
tinguir al operario de la grua del
resto de intervinientes en un acci-
dente o averia. La totalidad de los
componentes de la ejecutiva de la
Asociacion de Madrid, que ademas
de empresarios, son trabajadores
del sector, son conscientes del pe-
ligro que corren cuando prestan
este tipo de servicio en carretera.
Por este motivo, no se conforma-
ron con diferenciar sus vehiculos
del resto para ver facilitada su la-
bor, sino que quisieron dar un paso
mas con la uniformidad de los tra-
bajadores.

Se han seleccionado los
colores amarillo y rojo-
anaranjado, al ser estos los
mas visibles seguin exhaustivos
estudios de seguridad vial

En cuanto a la eleccion del co-
lor, existian tres opciones segln
la normativa que hay al respecto:
rojo, rojo-anaranjado y amarillo.
El rojo se descardé porque la nor-
mativa prohibe que se confunda
la silueta del operario con el en-
torno en el que desa-
rrolla su actividad. En r
principio la idea era
usar un Unico color
de alta visibilidad (se
penso en el amarillo)
y el resto de la pren-
da dotarla de un co-
lor oscuro, de manera
que "aguantara” las
constantes manchas
que sufren los traba-
jadores, pero para
cumplir la normati-
va, el 80% por metro

cuadrado de tela tiene que ser te-
jido de alta visibilidad (de uno de
los tres colores anteriormente ci-
tados) y el otro tanto por ciento,
fuera material retroreflectante,
asi que se opto por el uso de dos
colores. Esto era valido para servi-
cios en vias en las que pueden su-
perarse los 80 km/h, pero no para
vias cuya maxima velocidad posi-
ble es 40km/h. Al ser la mayoria de
servicios en vias urbanas e interur-
banas, se penso en disefar un Uni-
co uniforme para todos los casos.
Uno de los motivos por los que
se tomod la decision de combinar
dos colores, fue porque la norma-
tiva no permite que el color de la
gria y del operario sea el mismo.
Otro de los motivos surge a raiz de
un estudio realizado en los paises
nordicos (los mas avanzados en se-
guridad vial) con vehiculos de di-
ferentes colores que intervienen
en accidentes. Lo que demostrd
este estudio es que los vehiculos
qgue menos accidentes tenian du-
rante el servicio, eran lo que iban
equipados con los colores amari-
llo y rojo-anaranjado, por lo tan-
to esta medida garantiza la visibi-
lidad desde la salida del sol hasta
Su puesta.
En materia retrorreflectante se
han anadido dos tirantes a los
ya obligados por la normativa,
para que los operarios sean
completamente visibles

Juan Ramdn Asenjo.

En materia retrorreflectante, la
normativa dice que es obligatorio
llevar un 0,20% por metro cuadra-
do de este material. Llevando dos
bandas en el chaleco en posicion
horizontal respecto al suelo, se
cumpliria la normativa pero pensa-
ron que en ciertas situaciones, los
trabajadores no eran lo suficiente-
mente visibles por lo que anadie-
ron unos tirantes para de esta ma-
nera, ser perfectamente visibles
por coches, faros, etc.

Para completar la indumentaria
de los trabajadores, se aplicd un
color oscuro tanto para las man-
gas del chaleco como para los ba-
jos del pantalon, dado que son las
Zonas que mas expuestas estan a la
hora de realizar la actividad.

La idea es que todas
estas medidas respecto
a la uniformidad sean
adoptadas por todos los
profesionales del sector

La idea es que todas estas me-
didas respecto a la uniformidad
sean adoptadas por todos los pro-
fesionales del sector, independien-
temente de que estén o no asocia-
dos. Para ello debemos crear cam-
panas de sensibilizacion a través
de revistas, paginas web, reunio-
nes informativas, etc., dirigidas a
operarios y empresarios del sector
para que comprendan la importan-
cia de llevar prendas de proteccion
individual.

Decidieron trabajar con Ariza

Integracion, porque les

§  inspir6 mucha confian-

za. Participaron en la
primera reunion el fa-
bricante de las prendas,
el maximo responsable
de la empresa y el re-
presentante de la mis-
ma en Madrid, Ademas
es conocida por el sec-
tor y sus tejidos tienen
muy buena calidad. Por
otro lado, se ofrecieron
para apoyarles en sus
reivindicaciones y mie-
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dos a la hora de realizar el servicio
en carretera.

Ariza Integracion estuvo
dispuesta desde el principio
en invertir econdOmicamente

en el proyecto

\\

La intencion fue trabajar con
disenos nuevos y no utilizar uni-
formes ya existentes, para de
esta forma distinguirse del
resto. Por este motivo la
empresa estuvo dispuesta
desde el principio a inver-
tir economicamente en el
proyecto, para elaborar
una prenda exclusiva
para el sector de auxi-
lio en carretera.
Juan Ramon
Asenjo, responsa-

Kit y calzado
de seguridad.

DVINVOIU

ble de Ariza Integracion, distribui-
dores de WORK TEAM, fabricantes
de los uniformes, nos comento las
caracteristicas y ventajas del ves-
tuario profesional que exponemos,
disenado especialmente para el
sector de auxilio en carretera:

;Cuanto tiempo llevais traba-
jando en el proyecto y quiénes son
vuestros interlocutores en la Aso-
ciacion?

—Nuestro primer contacto lo tu-
vimos en Junio de 2.010. Nos reu-
nimos con la ejecutiva de AMEAC.
Seguidamente se les present6 el
proyecto a todas las ejecutivas de
las asociaciones de FENEAC, y con
la aprobacion de la directiva de
ANEAC fue presentada en la asam-
blea nacional el dia 02 de diciem-
bre de 2011.

amarillo y naranja, haciendo
una combinacion en las
prendas y asi conseguimos
duplicar la visibilidad
del operario para poder
reducir el riesgo”

¢Qué puntos han sido conside-
rados prioritarios, hasta llegar a
los disefos actuales?

—La seguridad de los opera-
rios en cuanto a visibilidad. Ba-
sado en un estudio de paises nor-
dicos, las normativas europeas
declaran como colores que mas
destacan en las adversidades cli-
matologicas son el amarillo, el
naranja y el rojo. Este estudio
declara que el amarillo y el na-
ranja, son los 2 colores mas visi-
bles desde el amanecer hasta el
anochecer. Pues bien, nosotros
hemos unido los colores amarillo
y naranja, haciendo una combi-
nacion en las prendas y asi con-
seguimos duplicar la visibilidad
del operario para poder reducir
el riesgo. Descartamos el color
rojo, porque la normativa indica
que no se puede camuflar la si-
lueta del operario con el entorno
en el que trabaja, y al trabajar
en via publica se le puede con-



fundir, sirva de ejemplo con
una senal de trafico.

"Hemos creado este diseio
exclusivo para el sector
con la intencidn de poder
distinguir al operario de grua,
de cualquier otro profesional
que actua en un accidente”
¢Se podria decir que este di-
sefio es especifico para el sector

de Auxilio en Carretera?
—Totalmente. Hemos crea-
do este diseno exclusivo para el
sector con la intencion de poder
distinguir al operario de grla, de
cualquier otro operario que ac-
tla en un accidente, como es la
Guardia Civil, Policias Autonomi-
cas, Sanitarios, Bomberos, Mante-
nimiento de carreteras, etc.
¢{Qué mejoras incorpora en
cuanto a visibilidad y resistencia,
con referencia a otros unifor-

y a4
Forwei .

mes convencionales que también
cumplen la normativa?

—En visibilidad, el ver al ope-
rario 360 ° y en cualquier posicion.
Ademas de las bandas reflectantes
comunes, hemos aumentado dos
bandas mas verticales en pecho
y espalda. En cuanto a resisten-
cia se han hecho ciertas mejoras,
como por ejemplo en los pantalo-
nes, se ha reforzado las rodilleras
y le hemos anadido un culote.

Para terminar Juan Ramoén
quiso dejar esta informacion a
través de nuestras paginas...

nos a las reuniones de
las asociaciones de FENEAC, con
el propdsito de mostrar in situ la
equipacion al completo. Asi como
mostrarles el catalogo Web que he-
mos personalizado para FENEAC,
desde donde todo asociado podra
ver cada articulo con fotos, refe-
rencias, homologaciones, precios y
cupon de pedido, que facilitara a
la hora de realizar la seleccion de
ropa. Y por supuesto, responder
a las diferentes preguntas que nos
hagan los asociados.

Julian Santamarina

C/ Pallars, 84, Entreplanta Local 5

08018 BARCELONA

TLF: 933 008 555 FAX:933 007 520
Email: forwei@forwei.com /| WEB: www.forwei.com

* Amarre Rapido
para MOTO

Varios

Gancho

Reductor

Gancho para
Trapecios

Seguridad Vial
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Con laparticipacionde FENEAC

Reunion
anual del

CNTC con los Directores
Generales de Transporte

Un afio mds, el pasado mes de diciembre FENEAC, representado por su
presidente, Rafael Merino Calderdn, acudid a la reunion anual de la Mesa de
Directores Generales de Transporte con el Comité Nacional del Transporte por

Carretera, en la que se expusieron las principales problemdticas del sector.

El presidente del CNTC, Rafael
Barbadillo, comenzo6 su interven-
cion expresando su deseo de que
reuniones como ésta se produzcan
con mayor frecuencia, como mini-
mo tres al ano, y con otro formato,
estrechando asi la relacion con la
Administracion.

Tras un afo dificil, el presiden-
te hizo hincapié en las mas de 300

empresas de transporte de viaje-
ros por carretera que han desapa-
recido desde que comenzo la crisis
en julio de 2007.

Ademas, senalé que segln los
datos del Boletin Petrolero de la
Union Europea, el precio medio
del gasoleo llego a 1,307 € por litro
el pasado noviembre, lo que colo-

ca a este combustible muy proxi-
mo a los niveles récord del verano
del aho 2008 (1,329 €/litro), mo-
mento en que el sector llegd a un
acuerdo con el Gobierno para miti-
gar los efectos de dicho incremen-
to. El incremento interanual del
precio del gasoleo en noviembre
de 2010 (1,1145 €/1), aumenta ya
aun 17,3%.



CARBO ORES
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www.carbotech.es
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Otro de los temas que afecta-
ran en sobremanera al sector sera
el incremento fiscal que sufrira el
gasoleo profesional a partir del uno
enero de 2012, como consecuencia
de la Directiva 2003/96, pasando
de 302 € por mil litros a 330 € por
mil litros el uno de enero, quedan-
do la devolucion fiscal por vehiculo
al ano en 50 € en lugar de los 1.450
€ actuales. Este incremento eco-
nomico se va a traducir en una su-
bida del 6,7% en el coste del com-
bustible para una media de 70.000
km. anuales por vehiculo.

Por todo lo citado
previamente, el presi-
dente del CNTC senald
la necesidad de una re-
vision tarifaria extraor-
dinaria para reequili-
brar las concesiones de
los servicios regulares de
viajeros por carretera.

Como principal
preocupacion  destaco
el incremento de la mo-
rosidad de las Adminis-
traciones Publicas, con
una deuda estimada con
el sector que llega a los
1.029 millones de euros,
lo que supone el 29% de
la facturacion total del
sector. Estas deudas co-
rresponden en su mayo-
ria a las administracio-
nes locales, que adeudan

768 millones de euros por los servi-
cios de transporte urbano y el res-
to de las administraciones autono-
micas en concepto de transporte
escolar y ayudas al transporte, que
anadido al escaso acceso a la fi-
nanciacion, esta llevando a las em-
presas a una dificil situacion.

Recalco la preocupaciéon que
existe sobre la elaboracion de los
presupuestos de algunas CC.AA.,
donde la partida destinada a la fi-
nanciacion del transporte en au-
tobUs disminuye y aumentan las

aportaciones al ferrocarril, cuan-
do el autobus es el Unico modo que
garantiza la movilidad de todos.

Por ultimo comenté la nece-
sidad de recuperar la unidad de
mercado para suprimir las irregu-
laridades ya que colocan a las em-
presas de manera perjudicial ante
el mercado, asi como eliminar car-
gas administrativas que conllevan
para el transporte de viajeros un
coste adicional de 68 millones de
euros, equivalente al 2% de la fac-
turacion.
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Bartolomeé Vargas, Fiscal de Sala Coordinador de Seguridad Vial...
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“Los tiempos de respuesta a
los accidentes de trafico son
esenciales
para
salvar
vidas”

protocolos y convenios de coordi-
nacion y colaboracion con los de-
mas organismos implicados en la
prevencion, erradicacion, y perse-
cucion de los delitos contra la se-
guridad vial.

34

Funciones todas ellas destina-
das fundamentalmente a cumplir
los objetivos de unificacion de cri-
terios de actuacion en la repre-
sion de los ilicitos penales de tra-
fico viario, asi como de blsqueda
de una respuesta proporcionada,
disuasoria y efectiva frente a esta
delincuencia que por las gravisi-
mas consecuencias que ocasiona,
no puede quedar devaluada ante
cierto sentimiento de impunidad,
relajacion en la fijacion de perfiles
de las figuras penales o adopcion
de criterios restrictivos en la califi-
cacion de determinadas conductas

Entre las multiples funciones
de la Fiscalia de Sala de Seguridad
Vial, se encuentran las de coordi-
nacion y supervision las Secciones
especializadas de las Fiscalias Te-

General del Estado pueda asignar,

tramitando las correspondientes
diligencias de investigacion, par-
ticipando directamente o a tra-
vés de los Delegados en el proce-

DVINVOIU

rritoriales, para lo que se recaban
los informes oportunos y dirigien-
do por delegacion del Fiscal Gene-
ral del Estado las respectivas Re-
des de Fiscales especialistas, como
foro de intercambio de informa-
cion y difusion de criterios de ac-
tuacion en todo el territorio nacio-
nal; la investigacion de asuntos de
especial importancia que el Fiscal

dimiento en sus distintas fases y
ejercitando las acciones oportu-
nas; la proposicion al Fiscal Gene-
ral del Estado de las circulares e
instrucciones que considere nece-
sarias y elaboracion de propuestas
de resolucién de las consultas que
se planteen sobre las materias de
su competencia y la del impulso
y participacion en la adopcion de

cometidas en su ambito.

El Fiscal de Sala Coordinador
de Seguridad Vial, Bartolomé Var-
gas, es un hombre afable y proxi-
mo pero firme e implacable en su
labor. Nos recibi6 en su despacho
de la Fiscalia General del Estado,
donde mantuvimos con él esta
amplia entrevista.
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VEHICULOS PARA SALVAMENTO,

Los vehiculos BKF 40-4L de FAUN nos ofrecen:
VERSATILIDAD, desvolcar, transportar, remolcar

RAPIDEZ, una sola grua para todos los movimientos
FUERZA, Combinacion de elevacion y tiro

Diseno especial PALFINGER para
gruas de rescate en carretera.

Enorme capacidad de carga con
POCO Peso propio.

Para maxima seguridad 3
posiciones de control de mando o
mando a distancia en gama alta.

PK 12000T / PK 14000T PK 16000T / PK 18000T

Momento de elevacion 12,4 tm a Momento de elevacion 15,6 tm a
13,7 tm y capacidad maxima desde 17,2 tm y capacidad maxima desde
5000 kg a 5500 kg 6300 kg a 7000 kg

C/ Sierra de Guadarrama, 2 m
Parque Empresarial San Fernando gl Netg
28830 San Fernando de Henares W
Madrid - Apdo. de correos: 1026 AENOR
Tel.: 91 660 04 60* - Fax: 91 660 04 61 ?
E-mail: mycsa@mycsamulder.es E
http:/lwww.mycsamulder.es

Mulder y Co.
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¢{Qué opinion le merece el sec-
tor de auxilio en carretera en lo
referente a seguridad vial?

—Creo que es un sector clave en
la seguridad vial desde una doble
perspectiva. En primer lugar por-
que la pronta llegada al lugar pue-
de desempefiar un papel primor-
dial para restaurar el estado de la
calzada y evitar nuevos acciden-
tes. De otra parte, colaborando,
bajo la direccion de la Policia de
Trafico, para que producido el ac-
cidente las consecuencias lesivas
en el patrimonio, vida e integridad
fisica de los usuarios afectados sea
la menor posible.

"Quiza deberia mejorarse

la regulacion normativa
sobre el sector en su
papel de colaboracion
a la seguridad vial"

(Considera que estan debida-
mente formados, profesionaliza-
dos, y en cuanto a la Administra-
cion, incentivados y reconocidos?

—Mi opinidn es que quiza debe-
ria mejorarse la regulacion norma-
tiva sobre el sector en su papel de
colaboracion a la seguridad vial,
esencialmente centrada en el ar-
ticulo 51 LSV (de modo indirecto)
y articulos 5 y 67-70 Reglamen-
to de Circulacion. De todos modos
las competencias corresponden a
la Administracion cuyas decisiones

respeto siempre. Creo que debe
continuarse en el esfuerzo ya ini-
ciado de formacion y profesiona-
lizacion.

;Qué propondria para mejorar
su actividad y por tanto los resul-
tados de agilidad y premura en las
intervenciones para las que son re-
queridos?

—Aunque en nuestro pais hay
una muy eficaz coordinacion en la
atencion a los accidentes de trafi-
€O con servicios de primer orden,
me atreveria a sugerir que un pro-
tocolo suscrito por todos los inter-
vinientes que pertenecen a diver-
sas administraciones y al sector
privado la mejoraria ain mas.

;Son de su competencia los
accidentes que puedan tener
los operarios de las grias mientras
realicen un rescate en la via?. En
caso afirmativo, ;qué medidas en-
tiende que se pueden hacer para
minorarlos?

—La competencia del Ministerio
Fiscal lo es sobre la investigacion y
ejercicio de acciones penales, en
su caso, de aquellos accidentes de
los operarios que puedan ser cons-
titutivos de delito. Para aminorar-
los, entiendo que es preciso cono-
cer estadisticamente sus causas Yy
adoptar las consiguientes medidas
de prevencion.

©eccccccccccccccccccccc e

"Uno de los objetivos
centrales de las
politicas europeas
de seguridad vial
es mejorarlos con
la tecnologia,
conocimientos
cientificos y sanitarios
en particular,
protocolos y
coordinacion eficaz
de esfuerzos”

ecceccccccccccccce

En el informe o memoria
de la Fiscalia, ;le consta algin
tipo de cifras sobre siniestrali-
dad especifica de nuestro sec-
tor u otros delitos cometidos

en relacion al mismo? De no exis-
tir, jconsidera conveniente solici-
tarlo a través de la Fiscalia?

—No contamos con esos datos
que son dificiles de obtener, pues
al proceso penal sélo  llegan al-
gunos supuestos. Pienso que el sec-
tor y sus representantes podrian
dar los primeros pasos para la ela-
boracion de una estadistica fiable.

¢{Como entiende que afectan
los tiempos de respuesta ante ac-
cidentes, a la seguridad vial?

—Los tiempos de respuesta a
los accidentes de trafico son esen-
ciales para salvar vidas y paliar los
efectos de las tragedias que se pro-
ducen a diario en las vias publicas.
Uno de los objetivos centrales de
las politicas europeas de seguridad
vial es mejorarlos con la tecnolo-
gia, conocimientos cientificos y sa-
nitarios en particular, protocolos y
coordinacion eficaz de esfuerzos.

:Qué medidas pueden favore-
cer, segun su criterio, la minora-
cion de los tiempos de respuesta?

—En la pregunta anterior reali-
zo un enfoque general al que ana-
diria la necesidad de la colabora-
cion ciudadana, la formacion y la
conciencia de los ciudadanos ante
la noticia, el encuentro o la viven-
cia directa de un accidente de tra-
fico.



Seguridad Vial.

"La legitima competencia y
deseo de prestar un servicio
pronto no debe inducir a
dinamicas en las que en lugar
de la eficacia finalmente se
asumen riesgos no permitidos”

;Considera que la publicidad de
algunas aseguradoras (respecto a
la asistencia en menos de 30 6 45
minutos) puede ir en contra de la
seguridad vial y de la prevencion
en el trabajo de los operarios de
grias?

—Creo que la legitima compe-
tencia y deseo de prestar un ser-
vicio pronto no debe inducir a di-
namicas en las que en lugar de
la eficacia finalmente se asumen
riesgos no permitidos por el or-
denamiento juridico, sin que ello
implique que me pronuncie, pues
no es mi cometido, sobre planea-
mientos publicitarios concretos.

;Qué acciones ha tomado o to-
mara para corregir esta situacion?

—El Fiscal solo actla cuando
recibe noticias o denuncias de he-
chos sobre los que es competente
para actuar. Respecto de la tema-
tica anterior, si las recibiera exa-
minaria mi legitimacion para pro-
mover actuaciones.

El Fiscal Bartolomé Vargas con la Fiscal Elena
Agiiero, posan con el coche de bomberos realizado
por el hijo de ésta, para un trabajo escolar sobre

En el transcurso de un auxi-
lio jcudl puede ser la responsabi-
lidad de los administradores de las
empresas de gruas de auxilio ante
un accidente de uno de sus opera-
rios, y cual en caso de que el acci-
dente se pudiera producir por cul-
pa de uno de sus operarios?

—Deben analizarse los casos
concretos para en funcion de las
circunstancias delimitar las res-
ponsabilidades. De la materia se
ocupa el Fiscal de Sala Coordina-
dor de Siniestralidad laboral.

¢Existen trabajos en conjun-
to o coordinacion de actividades
con la Fiscalia de Seguridad en el
Trabajo? De ser asi, ;jcuales son?
—Hay una muy fluida relacion
con el Fiscal de Sala y Fiscales
Adscritos de Siniestralidad laboral.
Cuando se trata de accidentes de
trafico de orden laboral hay inter-
cambio de informacion y coordina-
cion de respuestas frente a ellos.

{Tiene algin mandato especi-
fico de la Comision no permanen-
te de seguridad vial en el Congre-
so, en general y respecto a nuestro
sector en particular?

—No tengo mandato de la Comi-
sion, sino unas relaciones consoli-

dadas y fructiferas con sus miem-
bros. Estoy seguro de que en su
nueva andadura seguira abordando
los problemas atinentes al auxilio
en carretera y la articulacion de
nuevas respuestas a la siniestrali-
dad de trafico.

“No debe olvidarse que el au-
xilio en carretera tiene junto al
empresarial un componente ético,
altruista, asistencial que si no se
olvida ayudara sin duda a profun-
dizar en los acuerdos”

;Qué opinion le merece jorna-
das como la recientemente organi-
zada por FENEAC (I Mesa Coloquio
Auxilio en Carretera y Seguridad
Vial) en la que se juntan todas las
partes intervinientes en el sector?

—Me parecen muy positivas y
felicito a sus organizadores por el
empeno de que todas las partes
dialoguen, intercambien experien-
cias y busquen formulas de mayor
agilidad y entendimiento. No debe
olvidarse que el auxilio en carre-
tera tiene junto al empresarial un
componente ético, altruista, asis-
tencial que si no se olvida ayuda-
ra sin duda a profundizar en los
acuerdos.

Julian Santamarina
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Juan Carlos Guzman,
Director General de

Europ Assistance

“Llegamos a
la conclusion

de que

nosotros
no ibamos

a rotular

nuestros

vehiculos, porque entendemos
que las gruas cuanto
mas visibles, mejor”

Solicitan que se incorporen elementos tecnologicos, como los carteles utilizados por los
autobuses, donde se indicard puntualmente para qué compafiia realiza el servicio la grua
“La cercania, el aprovechamiento y la productividad que se puede
obtener de una flota con este sistema, es muy positivo”

Juan Carlos Guzman lleva casi
toda su vida profesional en Europ
Assistance. Tras finalizar sus estu-
dios de ICADE, en Derecho y Eco-
nomicas, comenzo a trabajar en la
Feria del SIMO (material de oficina
e informatica) durante dos afos,
desde 1978 hasta 1980.

—Era un trabajo apasionante
puesto que durante todo el ano se
trabajaba para organizar los es-
pacios, los stands, su decoracion,
etc., para algo que se consume en
cuatro dias, y después, vuelta a

empezar.- Nos comenta recordan-
do sus inicios. En el ano 80, tuvo
la oportunidad con el grupo Gene-
rali de entrar en Europ Assistance,
para unificar los seis corresponsa-
les que la compaiia tenia en Es-
pana. No habia en ese sentido una
sociedad anodnima. No vendian
asistencia todavia, pero si que se
prestaba desde tiempo atras ese
servicio para los extranjeros que
venian de vacaciones a Espana. En
otros paises Europ Assistance exis-
tia desde hacia 20 afos.

Juan Carlos Guzman nos cuenta
los origenes de Europ Assistance en
nuestro pais:

—“Seguimos teniendo 54 millo-
nes de personas que vienen todos
los afos y en esa misma propor-
cion, recibimos muchos asegura-
dos y clientes de Europ Assistance.
Para atenderlos, nuestros pun-
tos de atencion estaban situados
en las zonas turisticas (Barcelo-
na, Palma, Alicante, Malaga, Ca-
narias y Madrid). Estas seis dele-
gaciones trabajaban de manera



SERVICIOD

TODOs LOS DIAS
EL ANO

Disponemos de una amplia flota de
vehiculos para atender cualquier
necesidad que se produzca en
carretera:

P> Vehiculo Taller

P Grias Pluma

P Remolcadores para Gran Tonelaje

P Griias para Parking

P Griias de Plataforma, etc.

P Modernas instalaciones dotadas
de la tecnologia mas avanzada.

P Todo ello de la mano de
profesionales altamente
cualificados.

P Trabajamos con las principales
compafiias.

Tel. 902 179 492
Fax 952 960 612

L,
Calle César Vallejo, 4 » Poligono Industrial Guadalhorce » Malaga, 29004
Telf.: 902 179 492 » Fax: 952 960 612

www.asistenciajiauto.es P e-mail: gerencia(@asistenciajiauto.es
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independiente. Por lo tanto ya por
volumen, actividad y por la necesi-
dad de una regulacion, se creo Eu-
rop Assistance en Espafa en el ano
77”.

Desde este ano hasta el 79, se
llevo a cabo la organizacion de es-
tas corresponsalias para que tuvie-
ran una forma de actuacion gene-
ral y que estuvieran regidas por un
manual de operaciones, una conta-
bilidad y tesoreria Unica, etc.

(Como ha evolucionado su
oferta en Espafa desde enton-
ces?

— “En el aho 1980 se empie-
za con la idea de comercializar
el mercado espanol, dado que ya
se considera un mercado madu-
ro, para comercializar asistencia
en viaje. En aquella época la asis-
tencia en viaje era exclusivamen-
te para las personas que se iban al
extranjero. Se cre6 con el animo
de solventar a cualquier persona
que viajara a otro pais, todos los
posibles problemas que pudieran

Juan Carlos Guzmdn en su despacho.

ocurrir. Poco a poco comenzamos
a proporcionar servicios en lo que
llamamos “vida cotidiana”. Empezo6
con la asistencia al vehiculo en la
propia ciudad, asistencia en el ho-
gar, asistencia juridica etc., todo
lo que ha sido la evolucién de la
asistencia, desde un viaje muy le-
jano, a algo mucho mas concreto
como es cualquier incidencia en la
vida cotidiana”.

Juan Carlos Guzman comenzo
organizando la parte administrati-
va, la estructura operacional y la
fusion juridica de estos correspon-
sales. Mas tarde estuvo trabajando
en la direccion internacional del
grupo en los anos 90 para fundar
Europ Assistance en Los Angeles,
en Atenas y en Lisboa. En el ano
96, el grupo le nombro Director de
Europ Assistance en Espana.

SITUADOS COMO LA
TERCERA COMPARNIA
DE ASISTENCIA

Hableme de Europ Assistance
en Espana y el mundo.

- "La trayectoria de Europ As-
sistance en Espana desde entonces
hasta ahora es brillante, ya que
creamos un equipo profesional de
gente con la que llevabamos mu-
chos anos trabajando juntos y tuvi-
mos la idea de diversificar la com-
pafia, comprando tres companias
que han unido no solo su cartera
de productos, sino también unos
nombres comerciales importantes.
Desde que trabajamos juntos dicho
equipo, hemos multiplicado por 14
la cifra de negocio y nos situamos
como la tercera compania en el
ranking en cuanto a asistencia”.

LA ASISTENCIA EN VIAJE
COMO PRODUCTO ESTRELLA

¢Cuales son sus productos es-
trella?

—“Nuestro producto estrella y
por el que somos mas valorados, es
la asistencia en viaje. Somos una
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RUEDA UNIVERS*
DE EMERGENCIA
PARA TURISMOS

-Uso exclusivo para Gruas

-Sistema de Tornilleria en
acero especial alta calidad

-Llanta fabricada en acero al carbono
de 6mm zincada.

-Apto para todo tipo de Turismos
con tornilleria multiple.

-Velocidad max. de 2km/h.
-Peso ligero para facil manipulacion.

-Disefno y Fabricacion propio.

INFORMACION COMERCIAL:

Antonio Jesus Estirado
TIf. 620 53 15 11

comercial@ruedauniversal.com

Pl El Chaoparrejo  Cf Francio n® 45
41500 Alcala de Guadaira
{ Sevilla)

www.ruedauniversal.com
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compania que realiza los transpor-
tes y las repatriaciones en un alti-
simo nivel técnico y de seguridad.
Tanto es asi, que si el mercado tu-
viera que reconocer nuestra la-
bor por algo, seria precisamente
por la asistencia en viaje y médi-
ca. Otra caracteristica que tene-
mos es que somos la compania que
presenta el catalogo de productos
mas amplio del mercado. Trabaja-
mos con plataformas especificas
de equipajes, llevamos la informa-
cion de los teléfonos 11855, tene-
mos asistencia juridica y defensa,
asistencia informatica, asistencia
en hogar en todos los niveles, tam-
bién asistencia tecnologica para la
proteccion de la vida digital de las
personas en la red, asistencia en
viajes a personas y empresas, toda
la asistencia al automovil (inclui-
do cursos de recuperacion de pun-
tos, carné por puntos, etc.). Tene-
mos una competencia importante
con muchas compaiiias, la diferen-
cia es que nosotros no nos dedi-
camos exclusivamente a un Unico
campo”.

RECIENTEMENTE HAN
PRESENTADO CITASONNET,
UN PRODUCTO INNOVADOR

EN EL AREA DE SALUD

¢{En qué trabajan actualmen-
te, en una época en la que se ne-
cesita mucho ingenio para inno-
var y cumplir las previsiones?

—"En este momento estamos
concentrados en presentar al mer-
cado algo sobre un tema en el cual
no hemos estado presentes has-
ta ahora, que es en el area de sa-
lud. Llevamos trabajando en este
proyecto desde el ano 2010, se lla-
ma CitasOnNet, es el servicio que
pone de acuerdo a pacientes, mé-
dicos y hospitales con un sistema
muy agil de transacciones, y empie-
za por la agenda médica. Los médi-
cos plantean una agenda médica en
la cual se organiza su jornada labo-
ral, sus preferencias con los pacien-
tes y mas tarde se subira a la red
para que los pacientes puedan de-
terminar una primera cita. En este
sentido, la primera relacion entre
un paciente y un doctor puede ser

una consulta privada, pero tam-
bién puede estar dentro del ambi-
to de la Seguridad Social o del am-
bito de una compania aseguradora.
Si la compafia quiere, esa agen-
da que estamos tramitando, efec-
tla la facturacién mensual de todos
los pacientes vistos por ese médi-
co para cualquier aseguradora. En
este campo de la medicina Europ
Assistance no va a actuar de forma
directa, ya que no tenemos un cua-
dro médico, ni hospitales regidos
por nosotros. Lo que si buscamos es
facilitar las relaciones profesiona-
les, juridicas y econdmicas que se
producen siempre entre los pacien-
tes, médicos y hospitales. El pasado
uno de enero comenzo con una ase-
guradora de tamano medio en Espa-
na, y el mes que viene tendremos
otras cuatro mas funcionando”.
Juan Carlos Guzman continuo:
—"“Europ Assistance en Espa-
na sigue siendo una referencia en
el mercado. El tener un equipo de
trabajo que ha estado junto desde
hace doce afios nos ha dado fuer-
za y ademas, un reconocimiento

El Director General nos mostro el departamente donde se canaliza la asistencia.




como personas que intentamos ha-
cer nuestro trabajo de una manera
eficaz, clara y honesta”.

SOBRE ANEAC-FENEAC:
“LA RELACION CON LA
DIRECTIVA Y CON TODOS

SUS MIEMBROS ES

MAGNIFICA. TANTO ES

ASi QUE CASI TODOS SON

PROVEEDORES NUESTROS
DESDE LOS ANoOs 80”.

¢Qué relacion mantiene Europ
Assistance con ANEAC-FENEAC?

- “Nosotros conocemos desde
hace muchos afios a la Federacion
y a la Asociacion y hemos trabaja-
do con ellos en un aspecto de co-
laboracion plena. Conocen lo que
pensamos, nosotros y gracias a
la Asociacion, conocemos lo que
piensan los profesionales del sec-
tor y hemos estado participando
en todos los foros y reuniones con-
juntamente. La relacion con la di-

HV-8/HV-10

rectiva y con todos sus miembros
es magnifica. Tanto es asi que casi
todos son proveedores nuestros
desde los anos 80.

¢{Qué opinion le merece el
asociacionismo de un sector, tan
separado e individualizado ante-
riormente?

—"Esto es una realidad innega-
ble y en este sentido la unién hace
la fuerza. Hablamos de una fuerza
intelectual, un concepto de profe-
sionalismo de un sector que en un
momento determinado estaba ato-
mizado y que, viendo la profesio-
nalidad, la tecnologia, la moder-
nidad de las unidades, hemos ido
avanzando. En mi opinién, lo mas
importante de la Asociacion, es
que para ser miembro tienes que
cumplir esos minimos requeridos”.

¢{Qué exigen a sus proveedo-
res en materia de seguridad vial y
prevencion de riesgos laborales?

—"Se exigen documentos como
la matriculacion, licencia, seguri-

dad social de los empleados, de-
claracion de la agencia tributaria
y la pédliza de responsabilidad ci-
vil. Después auditamos todos los
vehiculos, al menos dos veces al
ano, en una inspeccion mas amis-
tosa que inquisitiva en la que vere-
mos el estado técnico del vehicu-
lo. También realizamos un estudio
fotografico que queda en nuestros
archivos de como esa unidad man-
tiene su imagen externa, su cuida-
do y su funcionalidad”.

SOBRE LA V-24 Y LA
NUEVA REGLAMENTACION:
“HoYy EN DIA, EUROP
ASSISTANCE NO LO EXIGE,
PERO S{ LO VALORA
MUY POSITIVAMENTE.
ESPERAREMOS LA ENTRADA
EN VIGOR DE LA NUEVA
REGULACION Y A PARTIR
DE ESE MOMENTO LA
OBLIGATORIEDAD SERA
EVIDENTEMENTE EXIGIDA”

HIDRAULICD
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(Exigen a sus proveedores que
trabajan el auxilio en carretera,
que tengan canjeado el permiso de
circulacion (V-24) y que estos ve-
hiculos vayan equipados adecuada-
mente segln la normativa?

—"Estamos absolutamente al
tanto de la legislacion y de lo que
se pretende. Hoy en dia, Europ As-
sistance no lo exige, pero si lo va-
lora muy positivamente. Aquellas
empresas que lo tienen, son va-
loradas en nuestra calificacion de
proveedores de forma positiva.
Al ser un tema que cambia en los
proximos meses, esperaremos la
entrada en vigor de la nueva re-
gulacion y a partir de ese momen-
to la obligatoriedad sera evidente-
mente exigida”.

“UN PROVEEDOR
NUESTRO DEBE TENER
UNA CALIFICACION Y
CLASIFICACION QUE HA
APROBADO PREVIAMENTE,
SI NO, NO PODRIA TRABAJAR
CON NOSOTROS”

JEn los depositos de vehiculos,
exigen que las instalaciones de sus
proveedores estén debidamente
acreditadas en todos los conceptos
legales, para garantizar su custo-
dia?

—"“Un proveedor nuestro debe
tener una calificacion y clasifica-
cion que ha aprobado previamen-
te, si no, no podria trabajar con
nosotros. Ademas de esto, los re-
cintos han de estar vallados, te-
chados y que exista un seguro de
responsabilidad civil sobre las uni-
dades depositadas”.

ELEMENTOS MOVILES, COMO
LOS CARTELES DE LOS
AUTOBUSES, EN LUGAR DE
LA ROTULACION COMERCIAL

¢Qué opinién le merece la exi-
gencia de la rotulacion comercial
de las gruas?

—“Desde hace tres anos reali-
zamos un esfuerzo de reflexion co-
lectiva con todos los intervinientes

(el equipo comercial, el equipo de
operaciones, la gente de asisten-
cias, etc.) y pusimos encima de la
mesa todos los pros y contras sobre
la rotulacion de vehiculos desde el
punto de vista de la compahia de
asistencia. Llegamos a la conclu-
sion de que nosotros no ibamos a
rotular nuestros vehiculos, porque
entendemos que las gruas cuanto
mas visibles, mejor. Lo que si es-
tamos pidiendo, son esos elemen-
tos moviles donde puede colocarse
“tu imagen” (como el sistema de
los autobuses, cuyos carteles van
variando). Por eso opinamos que la
cercania, el aprovechamiento y la
productividad que se puede obte-
ner de una flota con este sistema,
es muy positivo”.

“EL SERVICIO QUE
DIRIGE JAVIER MARTIN
DE COLABORADORES
Y SELECCION DE
PRESTATARIOS CADA
DIA AFINA MAS SUS
EXIGENCIAS. LAS PERSONAS
QUE TRABAJAN CON
EUROP ASSISTANCE HAN
COMPRENDIDO NUESTRO
MENSAJE Y VAN MEJORANDO
CON NOSOTROS”
“PEDIMOS UNA PUESTA
AL DIA DE NO s6LO
LAS UNIDADES Y LOS
SERVICIOS TECNOLOGICOS,
TAMBIEN ES VITAL LA
EDUCACION, LA CULTURA,
LA PRESENCIA ETC.”

:{Qué exigen a sus proveedo-
res para que trabajen con Europ
Assistance? ;Cual es su nivel de
satisfaccion?

—"Europ Assistance es una com-
paiia agradecida y reconocida al
servicio que todos estos profesio-
nales nos han dado. Nuestros clien-
tes nunca han tenido la oportuni-
dad de conocernos, son nuestros
clientes porque tienen algo ase-
gurado con nosotros, pero no han
tenido relacion con nuestra gen-
te. Por lo tanto nuestros clien-
tes estan satisfechos con el trato

y el servicio que reciben de parte
de los profesionales de las grdas y
demas vehiculos. Por eso estamos
agradecidos. El servicio que dirige
Javier Martin de colaboradores y
seleccion de prestatarios cada dia
afina mas sus exigencias. Las per-
sonas que trabajan con nosotros
son personas que han comprendido
nuestro mensaje y van mejorando
con nosotros. Pedimos una pues-
ta al dia de no solo las unidades y
los servicios tecnologicos, también
es vital la educacion, la cultura, la
presencia etc. Entendemos que te-
nemos que ofrecer al mercado so-
luciones nuevas, de mayor calidad
y ademas a precios competitivos”.

EL PAGO A LOS
PROVEEDORES SERA
ADELANTADO

Algunos de sus proveedores
me piden que le pregunte sobre
la posibilidad de adelantar los
plazos de pago de los servicios.

- "A partir del dia uno de mar-
zo, todas las comunicaciones que
haciamos de los pagos (que iban
por cheques bancarios) van a ser
sustituidos por transferencias del
mismo banco, con lo cual, esos dos
o tres dias de correo se suprime.
Ademas, la compaiia tiene ya or-
den a partir del 16 de febrero, de
adelantar quince dias los pagos.
Por lo tanto, de esos 60 dias pa-
saremos en el peor de los casos, a
45 y ademas con la mejora de esos
dos o tres dias de la transferen-
cia”.

Para terminar Juan Carlos
Guzman quiso anadir:

- "La Asociacion y la compaiia
tenemos una relacion muy cerca-
na. El mundo de los negocios no es
el mundo ideal, ya que hay inte-
reses por todos los lados, pero de-
bemos intentar que sean intereses
que confluyan hacia objetivos co-
munes”.

Julidn Santamarina



Nueva direccion:
Poligono Industrial Guadiel
Avda. de Linares, 16-17

Teléfono Central: 953 67 80 41 - 38

Teléfono Fax Comercial: 953 67 63 52
Movil: 600 51 24 84 (Miguel Peragén Ortega)

e-mail: gerencia@carrocerias-peragon.com
Web: www.carrocerias-peragon.com

23210 GUARROMAN - JAEN
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RAMPAS
MANUALES E
HIDRAULICAS

PARA EL TTE. DE
MOTOS CON
CABESTRANTES,
SOPORTE DE
RUEDA
DELANTERA,
ETC.

REMOLCADOR CHASIS PARA
AYUNTAMIENTOS

PLATAFORMAS PORTAVEHICULOS CON

ARTICULACION TRASERA
VEHICULOS PESADOS
DISPOSITIVOS DE -
ARRASTRE O PLATAFORMA CON
CUCHARAS BIEN SISTEMA CORREDERA
PARA CAMIONES
LIGEROS O
PESADOS
PLATAFORMA A
GUSTO DEL
CLIENTE

PLATAFORMA
PARA20 3
VEHICULOS

REMOLCADOR 4X4
PARA
AYUNTAMIENTOS

. - L] :-ijl
Cualquier otro producto que este interesado v no lo vea en esta informacion
no dude en consultar.

IMPORTANTE: Todos nuestros carrozados estan adaptados a las nuevas legislaciones v homologaciones.

iiINuestro objetivo es la seguridad del gruistal!

CON LA GARANTIA DEUNA MARCA: ™
Bruain.
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Nuestro secretario general, Jesus Dominguez,

consigue el subcampeonato extremeno de Autocross...

Cronica de una
temporada

Segun las propias palabras de Jesis Dominguez, si tuviera que definir la
temporada 2011, podria hacerlo como una temporada de superacién, aprendizaje
y consolidacion. A pesar de la tristeza que produce la pérdida del campeonato,
Jesus se encuentra alegre porque un segundo puesto es un buen resultado para
como empezaron el afo. - Siempre dicen que el segundo es el primero de los
perdedores, yo digo que prefiero perder siendo segundo.- coment6 Jesus.

La temporada 2011 comenzé el
2 de Abril, en el Autocross de Ta-
lavera. Primera carrera puntuable
para el Campeonato de Castilla la
Mancha. El coche estaba a pun-
to y JesUs tenia muchas ganas de
competir. Por desgracia los coches
en Talavera corren mucho y nues-
tro piloto no consiguié buenos re-

sultados en los entrenos. Después
de hacer unas semifinales sin de-
masiado brillo, porque el coche no
acompanaba, salio en la final en la
séptima posicion. A falta de tres
vueltas para el final y como conse-
cuencia de una mala trazada, pis6
un talud que le hizo dar dos vuel-
tas de campana. El coche quedd

destrozando y con ello toda la pre-
temporada 2011.

Dos vueltas de campana
estuvieron a punto de
mandar al traste toda

una temporada



— r -~
r - ~, - - '

& | ErhepeEE) ol

=¥ 304 _nf A L0 I G |I
A

Alas

s A“l & “Q“EQQ sz dyuda g suuzrdr Jus wmismigsies difisilzs:
QUK OF A Y Financia tus seguros con total garantia de
CORREDURIM una manera asequible, eficiente y flexible

Gane en tranquilidad: Ponga sus riesgos en manos
de los mejores profesionales

EMPRESA LIDER EN EL SECTOR
Correduria recomendada por

ANEAC - FENEAC

€n su afan innovador y con la intencion de ofrecer el mejor producto del mercado,
Sanz&Domecq ha acordado con la Mutua Madrilenaq,
un colectivo cerrado de ANEAC-FENEAC, para los vehiculos particulares de los socios,
empleados, familiares y amigos, con primas y coberturas excepcionales.

La poliza de asistencia se contratara aparte y todos los servicios de auxilio
que se produzcan en el colectivo,
revertiran en los socios que hayan colaborado.

Contrate sus poélizas anuales
v pague comodamente en 6 6 10 mensualidades

Avda. Santa Eugenia, 29 (local comercial) - 28031 Madrid

Telf.: 91 301 31 80 . Fax: 915 343 471
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Jests perdi6 mucho animo,
pero con fuerzas renovadas se dis-
pusO a preparar una nueva carro-
ceria. En ese momento comenzo su
andadura y su peor pesadilla.

Al hacer el nuevo coche deci-
di6 aprovechar el motor que tenia
montado, de esta manera y en un
tiempo record de solo mes y medio
consiguio hacer un coche de carre-
ras totalmente nuevo para afron-
tar el campeonato extremeno. Lo
que no sabia es que ese motor iba
a ser la mayor pesadilla hasta bien
entrado el verano.

Comenzo6 en mayo, en el Auto-
cross de Logrosan, un circuito de
sobra conocido para nuestro pi-
loto. La carrera no marché bien,
pues hacia unas salidas espectacu-
lares pero a las dos vueltas el mo-
tor se venia abajo. Sentia impoten-
cia y rabia y tras intentar arreglar
el problema en boxes termino sex-
to en la carrera.

La siguiente parada del cam-
peonato les llevaba al Autocross de
Jerez. Aparentemente creian que
el problema de motor estaba solu-
cionado, pero en el mundo de las
carreras no hay que dar nada por
sentado, y volvio a fallar el coche,

rompiendo a falta de dos vueltas
para el final. Este resultado le re-
legaba a la decimocuarto puesto
del campeonato.

Por fin un motor ganador

Llegd el paron veraniego y era
hora de tomar decisiones. Tras
contactar con Clemente Arro-
yo Competicion, consiguio por fin
un motor ganador y sobre todo un
nuevo amigo.

g ot -4 i

_grupo

Llego la hora de
probar la nueva ma-
quina, y el sitio fue
el Autocross de Za-
fra, uno de los circui-
tos por excelencia del
Campeonato Extreme-
fio. Circuito rapido y
técnico. Con unos en-
trenamientos bastan-
te discretos, consiguio
colocarse en la segun-
da linea de la parri-
lla para acabar en las
semifinales tercero.
Esto ya era otra cosa.
El  comportamiento
del coche era fantasti-
co, el paso por curvay
las trazadas eran una
maravilla. Ya en la fi-
nal consiguio colocar-
se segundo, y después de una bo-
nita lucha con el primero, termino
en segunda posicion. Mejor resul-
tado del ano y de su palmarés.

Jesis estaba muy contento vy
tenia coche para luchar. En ese
momento sabia que habia cambia-
do su suerte y que el nuevo coche
le depararia buenos momentos.

Primera victoria y
dedicatoria especial




La siguiente carrera fue en Mé-
rida. Después de una semana con
gripe, se presento a correr en unas
condiciones animicas lamentables.
La muerte de su tio estaba muy re-
ciente y quiso sacar fuerzas de fla-
queza para dedicarle una victoria
alla donde se encontrase. En los
entrenamientos marco el segundo
mejor tiempo. En la final, después
de una salida accidentada que le
llevo a dar un paseo por el cam-
po, volvid a pista en segunda po-
sicion, haciéndose finalmente con
el triunfo. Fue un momento muy
especial, sobre todo por la dedi-
catoria a su tio. Habia conseguido
la pole y la victoria. JesUs estaba
euforico. Después de este resulta-
do se colocaba tercero en el cam-

peonato. La remontada habia em-
pezado.

La siguiente carrera fue en Ga-
listeo. Con mucho animo termina-
ron la carrera en cuarta posicion,
que le valié para liderar el cam-
peonato.

En la siguiente carrera tocaba
defender el liderato, pero un com-
panero y amigo fue muy fino y con-
siguio ganar la carrera, arrebatan-
do a Jesus la primera posicion de
la tabla.

Se enfrentaban a la Ultima ca-
rrera y solo les distanciaban unos
pocos puntos, por lo que

el campeonato se decidiria en la
final.

Jesus Dominguez: “El balance
es muy positivo, porque ha
quedado desmostrado que

con trabajo y con teson
al final las cosas salen”

Era diciembre, se disputaba el
ultimo autocross, el escenario era
de nuevo Zafra, un circuito que les
beneficiaba. Salieron con fuerza,
pero los animos y la mecanica no
acompanaron. Por problemas con
el carburador terminaron quintos,
perdiendo asi toda opcion de ganar
el campeonato. Una pena, pues la
remontada fue toda una locura.

JesUis nos comenta para con-
cluir su crénica:

—No obstante y después de ha-
ber repasado todo el aho, el ba-
lance es muy positivo, porque ha
quedado desmostrado que con tra-
bajo y con tesén al final las cosas
salen, también hay que ser buen
piloto y saber cuidar la mecdni-
ca en la pista, eso es muy impor-
tante. Por otro lado el campedn
es amigo mio y en cierta manera
todo queda en casa, pues no hay
que olvidar que las carreras no es
solo correr, hay buenos momentos,
hay amigos, hay familia, y sobre
todo nunca faltan los filetes em-

panados, los pimientos y la
tortilla.
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Pioneros en la fabricacion de gruas para transporte,

rescate, asistencia y retirada en ciudad...

oMA

Ao e Carrererag

Foima fue fundada en el ano
1987, siendo la empresa pione-
ra en Espana en la fabricacion de
grlias para el transporte de vehi-
culos, rescate, asistencia y para la
retirada en ciudad.

Una empresa familiar, formada
por 40 profesionales dedicados al
servicio de sus clientes pertene-

cientes principalmente al sector
de la asistencia.

Desde hace 25 afnos trabajan
para ofrecer un producto tecnold-
gico de calidad y un servicio rapido
y eficiente que permite a sus clien-
tes desarrollar su trabajo con las
maximas garantias.

AR IS

wl werviclo del Lacrgr de

La confianza que las empresas
de asistencia han depositado en los
productos de Foima a lo largo de
estos 25 anos, les ha permitido una
constante evolucion.

Desde las primeras instalacio-
nes de 600 m? en el ano 1987, pa-
sando por los 1.200 m? en el anho
1994, llegaron al afno 2000 con las




actuales instalaciones de 10.500
m? y unas oficinas de 400 m?.

Su estratégica ubicacion, a 15
km de Barcelona, aeropuerto y
Renfe - Ave, les permite el trasla-
do en 15 minutos por medio de la
Autovia A2.

Desde sus origenes, se posicio-
naron como una empresa lider en
la fabricacion de gruas para el res-
cate y la asistencia, no sélo por la
cantidad de grlas fabricadas para
el mercado nacional y exporta-
cion, sino también por estar siem-
pre a la vanguardia de la innova-
cion y el servicio.

Foima tiene los certificados se-
gin norma ISO 9001 desde 2004,
como reconocimiento a la calidad

de sus procesos de diseno, fabrica-
cion y comercializacion. Disponen
también de la certificacion UCA
desde 2009, estando homologados
por los principales fabricantes de
vehiculos comerciales: Nissan, lve-
co, Renault, Mitsubishi Canter, Isu-
zu, Peugeot, etc.

Los principales productos que
fabrican son las plataformas por-
tacoches ligeras y pesadas, de un
piso y de doble piso; gruas para
el servicio de recogida en ciudad;
grias sobre vehiculos 4x4 para
el trabajo en parkings y garajes;
equipos remolcadores y todo tipo
de accesorios para el servicio de
auxilio y asistencia.

Sobre la dificil situacion econo-
mica que todos estamos sufriendo,
JesUs Martinez, propietario y fun-
dador de Foima, nos comento:

—A nadie se le escapa la com-
plicada situacidon econémica que
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actualmente estamos atravesan-
do. Sin embargo, nuestros afnos de
experiencia en el sector nos ani-
man a seguir trabajando con la
misma ilusion y dnimo que siem-
pre. Y no sélo eso, sino incluso in-
sistiendo en la mejora de nuestros
productos para que sean mds efi-
cientes y eficaces, con el fin de
que nuestros clientes optimicen
sus servicios.

Martinez continud:

—Animamos a todos los clien-
tes a continuar trabajando con
FOIMA. Por

nuestra parte, seguimos colabo-
rando con ANEAC- FENEAC desde
su fundacioén, para hacer posible
que las empresas del sector dis-
pongan de facilidades para desa-
rrollar todo aquello relacionado
con su actividad.

JesUs Martinez quiso concluir
con una importante oferta dirigida
a todos sus clientes:

—Aprovechando la celebracion
de nuestro 25 aniversario, todos
aquellos clientes que decidan con-
fiar en nosotros y adquieran du-
rante este afo una plataforma
portacoches o una grua de arras-
tre, serdn obsequiados con un

Pack de Seguridad Vial, compuesto
por extintor, armario extintor (en
caso de montaje exterior), chaleco
reflectante, llavero reflectante y
sefalizacion especial en el equipo.
Sin duda una interesante oferta
realizada en tiempos complicados,
que reafirma la apuesta y colabo-
racion, que desde sus inicios Foi-
ma ha mantenido con nuestro co-

lectivo.
Julidn Santamarina

o




Asistencia 24 horas

Ctra. de Cervera, km. 0,800

Tel.: 608 325 286 - 607 621 156
Fax: 925 82 34 35
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925 80 40 33
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Ha sido una esperada noticia por em-
presas y trabajadores la publicacion en el
BOE de 11 de febrero del Real Decreto-ley
3/2012, de 10 de febrero, de medidas ur-
gentes para la reforma del mercado laboral.

En el mismo se introducen importan-
tes medidas en relacion a todo el mercado
laboral, si bien en este articulo nos cen-
traremos en las principales que se adoptan
en referencia al despido, la modificacion
de las condiciones de trabajo y las nuevas
contrataciones.

1.- MODIFICACIONES EN
MATERIA DE DESPIDO

1.1. La reforma laboral, fortalece el
despido objetivo fundado en razones eco-
noémicas, organizativas, técnicas o de pro-
duccion. Es un despido por el que se paga
una indemnizacion equivalente a 20 dias
de salario por afo trabajado, con un maxi-
mo de 12 mensualidades.

En los Ultimos afos, por diversas cir-
cunstancias, el medio mas frecuente de
despedir era el llamado despido disciplina-
rio improcedente, o despido exprés: por el
que se pagaba una indemnizacion equiva-
lente a 45 dias por ano de servicio, con un
maximo de 42 mensualidades. El empresa-
rio no tenia que alegar ninguna causa para
despedir, y los efectos del despido eran
inmediatos, con tal de que se pagara in-
mediatamente el dinero al trabajador (en
un maximo de 48 horas). En cierta medida
como el empresario admitia no tener moti-
vos para prescindir del trabajador, por esa
ausencia de motivos, pagaba mas.

Ahora, la reforma prohibe usar este
procedimiento y lo elimina. Y elimina tam-
bién los salarios de tramite que percibia el
trabajador en caso de juicio y posterior de-
claracion de improcedencia. Ahora se en-
tiende a priori que el despido esta justifi-
cado en circunstancias objetivas (pagando
20 dias por afo), y el trabajador puede re-
currir a los tribunales si no esta de acuer-
do. Si luego el Juzgado de lo Social entien-
de que el trabajador tiene razon, que el
despido no esta justificado por razones ob-
jetivas (econdmicas, técnicas, organizati-

UN VISTAZO A LA NUEVA REFORMA LABORAL

vas o de produccion), se abre entonces la
via a recibir una indemnizacion mas eleva-
da. Que sera de 33 dias por ano trabajado
con el tope de 24 mensualidades. Eso si,
los contratados antes de la reforma (la in-
mensa mayoria de los trabajadores) podran
recibir 45 dias por afio por el tiempo de
contrato hasta el momento de la entrada
en vigor de la reforma: sus derechos acu-
mulados hasta ese momento se mantienen.

La reforma facilita al empresario que
el coste del despido se sittie en 20 dias por
ano con tope de 12 mensualidades, porque
ademas de convertirlo en el despido estan-
dar, el texto de la reforma precisa exacta-
mente las razones que justifican el despido
por causas economicas: “Se entiende que
concurren causas economicas cuando de
los resultados de la empresa se desprenda
una situacion econdmica negativa, en ca-
sos tales como la existencia de perdidas
actuales o previstas, o la disminucion per-
sistente de su nivel de ingresos o ventas.
En todo caso, se entendera que la disminu-
cion es persistente si se produce durante
tres trimestres consecutivos”.

Al precisar que tres trimestres segui-
dos de bajada de ingresos o ventas son su-
ficientes para despedir con este procedi-
miento, el papel del Juez de lo Social se
deberia limitar a constatar si esta situacion
se produce o no: si es asi, 20 dias; sino, 33.
Antes, el Juez tenia mas posibilidades de
determinar en qué consistia una “situacion
econdmica negativa”, dando casi siempre
la razon al trabajador en caso de duda.

Pasando a la casuistica, en el supuesto
de practicar hoy un despido y que el Juez
entienda que el despido es improcedente.
;Cuanto debe pagar la empresa, 45 dias
0 33?7 jcon un tope de 42 mensualidades
o de 24?, dependera de cuando se hubie-
ra hecho el contrato (antes o después de
la reforma) y de cuanto tiempo lleve con-
tratado el trabajador. Los casos son muy
variados y se pueden ver en el cuadro-re-
sumen anexo (*):

1.2 Cambios en el despido por absen-
tismo laboral

Antes, para despedir a un trabajador
por faltar al trabajo (absentismo) tenian

que darse dos condiciones: faltas del pro-
pio trabajador (“el 20% de las jornadas ha-
biles en dos meses consecutivos, o el 25%
en cuatro meses discontinuos dentro de un

periodo de doce meses”) y del conjunto de
la plantilla (cuando el “indice de absentis-
mo total de la plantilla del centro de tra-
bajo supere el 2,5% en los mismos periodos
de tiempo”). Ahora se suprime el requisito
del absentismo colectivo, asi que el despi-
do por faltar al trabajo depende solo de las
ausencias del trabajador. Los despidos por
este motivo pagan 20 dias con un maximo
de 12 mensualidades. Conviene recordar
que las faltas por enfermedad o accidente
no laboral que duren menos de veinte dias
cuentan como absentismo para esta forma
de despido.

2.- MODIFICACION DE
LAS CONDICIONES DE
TRABAJO (SALARIOS,
JORNADA, HORARIOS, ETC.)

Otro gran cambio que trae la refor-
ma laboral es facilitar al empresario poder
cambiar las condiciones de trabajo de sus
empleados.

Se facilita modificar sustancialmente
las condiciones de trabajo, en materia de
salarios, jornada, turno, funciones, etc.,
al ampliar las posibilidades por las que la
empresa puede recurrir a esta practica. Se
sefala que estas modificaciones estaran
justificadas “cuando existan probadas ra-
zones economicas, técnicas, organizativas
o de produccion. Se consideraran tales las
que estén relacionadas con la competitivi-
dad, productividad u organizacion técnica
o del trabajo en la empresa”. El procedi-
miento para efectuar estas modificaciones
queda como sigue: el empresario comunica
sus intenciones al trabajador al menos 15
dias antes de que se apliquen, y si el tra-
bajador no esta de acuerdo queda faculta-
do para rescindir su contrato (con 20 dias
de indemnizacion, y un maximo 9 mensua-
lidades) o tendra que recurrir a los tribuna-
les por entender que la empresa no puede
plantear esa modificacion y que ha de ser



repuesto en sus anteriores condiciones. En
el caso de que las modificaciones sean co-
lectivas (afecten a un amplio grupo de tra-
bajadores), se abre un periodo de consul-
tas no vinculantes con los representantes
de los trabajadores (en un maximo de 15
dias); si no hay acuerdo, la decision de la
empresa sera ejecutiva (aunque los traba-
jadores pueden también rescindir su con-
trato o acudir a los tribunales a combatir
dicha modificacion, como en el caso de las
modificaciones individuales).

Las diferencias con el modelo anterior
a la reforma son varias: primero, que antes
las exigencias para recurrir a esta medida
eran mayores (pues el ET decia que “se en-
tendera que concurren las causas a que se
refiere este articulo cuando la adopcion de
las medidas propuestas contribuya a pre-
venir una evolucion negativa de la empre-
sa 0 a mejorar la situacion y perspectivas
de la misma a través de una mas adecuada
organizacion de sus recursos, que favorez-
ca su posicion competitiva en el mercado
0 una mejor respuesta a las exigencias de
la demanda”). Y sobre todo la novedad es
que antes la cuantia de los salarios no es-
taban incluidos en las materias que podian
ser objeto de modificacion sustancial.

También se simplifican los requisitos en
términos parecidos para que el empresario
recurra a dos formas especificas de modi-
ficacion de las condiciones de trabajo: la
movilidad geografica (cambio de centro de
trabajo que exige cambios en la residen-
cia del trabajador) y movilidad funcional
(cambio de las tareas que desempena).

3.- NUEVO CONTRATO
PARA EMPRENDEDORES

La reforma laboral crea un nuevo tipo de
contrato indefinido para autonomos y pymes
(menos de 50 trabajadores) que, ademas
de estar fuertemente bonificado en caso de
que un empresario contrate a un menor de
30 afios como primer empleado (3000 euros
de rebaja fiscal mas bonificaciones a Segu-
ridad Social superiores en todo caso a 1100
euros/afno), o a un parado (sea su primer
empleado o no), presenta dos caracteristi-
cas especialmente notables:

. Se establece un periodo de prueba de
un afio (el doble del maximo periodo
de prueba existente hasta ahora), que
posibilita que el empresario resuelva
el contrato antes de un afio sin pagar
ninguna indemnizacion.

. Ademas, los parados contratados con
esta modalidad a los que les quede
sin percibir prestacion por desempleo
podra complementar su salario men-
sual con hasta el 25% de la prestacion
que le corresponderia.

(*) Cuadro-resumen: Como quedan las indemnizaciones por despido a partir de
12.2.2012

Indemnizaciones por extincion del contrato de trabajo
R e ...Z.ﬁi*mwﬁﬂ! e
hmmﬂ_mhﬂwr&ﬂmﬁn
Sin indemnizacidn ni
Mutuo acuerda entre |as partes ubekhode paro
h'ﬁmi&ndeimmtnﬁenm?mnﬂemminaﬂnf” .
evenlsl por expiracion delempocomenido |
Porvoluntad del trabajador
Sin indemnizacidn ni
subsidio de paro
Por alteracion del horario de fa jomada o tumos | 20
Por traslado del centro de trabajo que impligue cambio
de residentia _
Por incumphmientos graves del empresario 3

gall

Dimisitn o abandong

Pl

Dﬁhﬂumhﬂiﬂ:

Procedente 0

*  Improcedente
(1))

ﬁespﬂnpur causas objetivas;

' Procedente
*  |mprocedente | e improcedente con contrato
de Fomenta de trabajo)

Despido disciplinario:

EE 11 [Pd] u

Por otras motives
Muerte, incapacidad o jubilacidn del empresario 1mes No hay
Extincion de la perscnalidad juridica de |3 empresa 0 12
(1) Contratos efectuados por PYMES [menos de 50 trabapadores| durante ¢l primes afio de trabajo desplda posible sin
indemeizzcidn extensidn del periodo de pruska),
(2] S el trabajador tiene un contrato anterior 3 la pulilicacion de la reforma, hasta la fiecha de la refiorma se hard €l cilouby sobre
45 dfas, despusbs de ka fecha entrada en vigor norma 33 dias, miximo de 24 o 42 mensualidades. Ejemplos: 1) Contrito o despuds
de la entrada en vigor de Ia reforma (12 de febrerg de 2002), cobrard én caso de despids impeocedente 33 dias por afio, con un
médxima de 24 mensuabidades. 2) Contrato fij de 45 dias por afko antes de L reforma, y Beva contratado menos de 16 afios, lo miximo
que puede legar a cobar seran 24 meses de salario, Se ke contardn 45 dit por afio por los aflos de contrato antes de la entrada en
vigor de [ reforma, y 33 dias por aflo por los afios de contratn de despuss, per el limite temporal 3 fa indemnizacion seran los 24
fmisas g salario fjados por la reforma. 3) Contrato fijo de 45 dias antes de Lz reforma, y lleva entre 16y 28 afins contratado antes de
Ia entrada en vigor, el nlmero de meses de indemeizacidn que cobrard serd el que le comespondiess en b fiecha de entrada en viger
die [a reforma, con independendcia de cuando se produaca ef despido. Asf, 5i Tlevaba en la empresa 20 afios en ol dia en que entrd en
vigor b reforma, cobrard como méiemo 30 meses (345 dias por afo aunque trabaje en s empresa 8 afios mds hasta que le despidan
die forma improcedente. 4] 5 tenia un contratn fjo de 45 dizs por afig antes de la refiorma, y Bevaba al menas 28 afles ]
caso de despido improcedents cobeard 45 dias por aflo con 42 mensualidades. Fste ex el dnico caso en el que m trabajador podrd
letvarse of mixime de indemnirackin previsin con e antenor sistema. Desaparecen los salarios de tramitacidn, sabvo para el caso de
readmisin del rabajador en la empresa.
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Tablon de Anuncios

SE VENDE REMOLCADOR

REMOLCADOR MAN 3 EJES CON PALAS Y PLUMADE
44 TONELADAS, ANO 2007, POCOS KMS,CARROZADO
EN OMARS.TELF:629 691 695.

SE VENDE FORD TRANSIT

SE VENDE FORD TRANSIT. PMA 3.500KG. CARRO-
CERIA ENCABO, CON PLATAFORMA DE ALUMINIO.
140.000KM. PRECIO A CONSULTAR. INTERESADOS
LLAMAR AL 676 238 676 Y PREGUNTAR POR MIGUEL.

SE VENDE GRUA IVECO ML100E21 Y ML120E24
Se Vende Grua IVECO ML100E21 capacidad (2
vehiculos). PRECIO 35.000%€.
Se Vende Grua IVECO ML120E24 extensible, ca-
pacidad (3 vehiculos). PRECIO 40.000¢€.
INTERESADOS PREGUNTAR POR TEO 609 179
112.

SE VENDE GRUA MITSUBISHI CANTER

Mitsubishi Canter,Ano Julio 2009,Kilometros:
174.000,Carga util 2.750 kg,MMA 7.500 kg,

Dotada con plataforma y cuchara, Mando Mul-
tifuncion para todas funciones de la plataforma,
Abs, Airbag conductor, direccion asistida, A/A

Precio 35.000 € + IVA, Teléfono contacto: 609
290 340

SE VENDE IVECO

VENDO IVECO EUROCARGO 2002 EN PERFECTO
ESTADO. PMA 8000KGS; TARA 4500; PLATAFORMA
NARROS DE 6.0MTS POR 2.40MTS. PRECIO: 22.000€
INTERESADOS LLAMAR AL 663 157 000 PREGUNTAR
POR CARLOS (MADRID)

SE VENDE GRUA CLASICA
VENDO GRUA CLASI-
CA MARCA DODGE, ANO
. 3 1965, IDEAL PARA EXPO-
¥ SICION Y PUBLICIDAD.
PRECIO: 14.000 € .CON-
TACTO RAIMUNDO TLF
620 254 507

SE VENDE GRUA

VENDO IVECO EUROCARGO 9E170 CARROCERIA
ENCABO DE PLATAFORMA 6.5 METROS CON CUCHARA,
CABRESTANTE HIDRAULICO DESPLAZABLE CON MAN-
DO A DISTANCIA. DIRECCION, ELEVALUNAS,AIRE. MAN-
TENIMIENTO AL DIA EN PERFECTO ESTADO DE USO CON
355.000 KM DEL ANO 2006. CONTACTO: RAUL, TELF.
646 977 053. PRECIO: 27.000€

SE VENDE PATROL CON PALAS ANO 94

SE VENDE PATROL CON PALAS, ANO 94, EN PER-
FECTO ESTADO DE MECANICA, EXTERIOR E INTE-
RIOR. PRECIO A CONSULTAR. CONTACTO: CARLOS
663 157 000 (MADRID)

COMPRO REMOLCADOR
COMPRO, REMOLCADOR 3 o 4 EJES, CON O SIN
PLUMA, EN BUEN ESTADO. PAGO AL CONTADO.
CONTACTO : Salvador Boada Alb6 TEL.620 226
515

SE VENDE NISSAN CABSTAR

SE VENDE NISSAN CABSTAR. 3 ANOS Y MEDIO.
MATRICULA 8829-DML. GRUA CON PALAS Y CUCHA-
RAS. PRECIO 12.000 € LE QUEDA UN ANO Y MEDIO
DE LEASING.

INTERESADOS LLAMAR AL 656 596 612.

SE BUSCAN EMPRESAS QUE
REQUIERAN CONDUCTORES

SE BUSCAN EMPRESAS DE AUXILIO EN CARRETE-
RA QUE REQUIERAN CONDUCTORES PARA LA INCOR-
PORACION A SU EMPRESA. PREGUNTAR POR ANTO-
NIO. 608 407 234

SE VENDE GRUA ECO-100

SE VENDE GRUA MODELO ECO-100 CON TARJE-
TA NACIONAL. BUEN ESTADO. PARA CARGA DE 2.000
KG. PESO MAXIMO DE 5.600KG. PREGUNTAR POR
ANTONIO. 608 407 234



VOLQUETES Y CARROCERIAS

Especialistas en construccion de plataformas portavehiculos
adaptables a todos los fabricantes de vehiculos
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Cl. Camino de las Bodegas N° 15
28140 Fuente El Saz del Jarama
(Madrid)

Tel.: 91620 11 12
Fax : 91 620 13 85

E-mail: info@carroceriasencabo.com
Visite nuestra nueva pagina Web:
www.carroceriasencabo.com
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* Llévate un Pack de Seguridad Vial
por la compra de una grua.
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BUREAL VERITAS |
Cartification

De la industria, 46 Pol. Ind. Nord-Est 08740 Sant Andreu de la Barca, Barcelona - Espana

Tel (00.34) 93.682.83.00 - Fax (00.34) 93.682.83.01 - foima@foima.com www.foima.com






